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Tarifbeschluss Tell |l

zum Sozial- und Erziehungsdienst, Anlage 33

Bisherige Veroffentlichungen

Mit dem zweiten Teilbeschluss vom 8. Dezember 2022 setzt die Bundeskommission die
bisher noch nicht nachvollzogenen Teile der Tarifeinigungen fiir den Bereich Sozial- und
Erziehungsdienst zum TV6D-B zwischen ver.di und der VKA auch fur den Geltungsbereich
der Anlage 33 zu den AVR um.

Bereits zu dem ersten Tarifbeschluss Teil | haben wir am 28. November 2022 eine
Sonder-Info mit Erlauterungen verdéffentlicht. Diese sowie die Beschlusstexte der
Bundeskommission finden Sie auf unserer Internetseite:

www.akmas.de/tarif/tarifrunde-sue-2022

Tarifbeschluss Teil Il zum Sozial- und
Erziehungsdienst, Anlage 33

A. Anderungen zum 1. Januar 2023
B. Anderungen zum 1. Oktober 2024, ab Seite 7

A. Zum 1. Januar 2023 treten die folgenden, weiteren Regelungen in Kraft

Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit

Die Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit gemaf 8§ 2a der Anlage 33 wird erhdht von
19,5 Stunden auf 30 Stunden im Rahmen der regelmafigen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr.



Anerkennung einschléagiger Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung
§ 11 Anlage 33

Neu ist, dass als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung entsprechend
auch die fachpraktische Ausbildung a) im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten
Ausbildung zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen sowie b) im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Heilerziehungspfleger nach
landesgesetzlichen Regelungen gilt.

Nach wie vor gilt, dass ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder eine praktische
Ausbildung nach abgelegter theoretischer schulischer Teilpriifung grundséatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung gilt.

Ebenfalls neu ist, dass sich die oben genannten Ausbildungen und Praktika nicht (mehr)
nur auf solche nach Anlage 7 (hier Abschnitte D, H und | des Teils Il Anlage 7) beziehen.
Diese Ausbildungen und Praktika werden auch als einschlagige Berufserfahrung anerkannt,
wenn sie aulRerhalb des Geltungsbereichs der AVR-Caritas absolviert wurden.

Das regelt die Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3 des § 11 Anlage 33.

Eingruppierung
Kita- und Ganztagsbereich

In den Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Nr. 1 sind Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelfer neu aufgenommen.

In der Entgeltgruppe S 8a sind kunftig auch eingruppiert:

NEU: Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprtifte Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin /
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten fur
behinderte Menschen.

Vorher Entgeltgruppe S 7 Nr. 5 bis 7 — Aufwertung:

e Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit

e Mitarbeiter mit Meisterprufung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe

e Mitarbeiter mit Meisterprufung/Techniker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen

Erweiterung Tatigkeitsmarkmal S 14

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird um die ,sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben” erganzt.



Damit ist die S 14 gedtffnet fur Mitarbeiter, die zwar die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen. Uben sie aber aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus, sind sie als ,sonstige Mitarbeiter von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst.

Anmerkung Nr. 3 zu den Tatigkeitsmerkmalen — entsprechende Tatigkeit

Die Anmerkung Nr. 3 Satz 1 zu den Tatigkeitsmerkmalen wurde erweitert. Sie definiert, was
als entsprechende Tatigkeit von Erziehern und — neu — von Kinderpflegern gilt. Neu
aufgenommen wurde hier noch die Tatigkeit in Ganztagsangeboten flr Schulkinder. Die
Anderungen haben Relevanz fiir den Kita- und Ganztagsbereich.

Auf die Anmerkung Nr. 3 wird weiterhin in der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2, Entgeltgruppe
S 8a Fallgruppe 1, Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1, Entgeltgruppe S 9 Fallgruppe 1
verwiesen.

Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkmalen — besonders schwierige
fachliche Tatigkeiten

Die Anmerkung Nr. 6 ist zum Teil neu gefasst. Dadurch entsteht eine Aufwertung in Form
eines besseren Zugangs in die Entgeltgruppen S 8b Fallgruppe 1 und S 9 Fallgruppe 1 (bei
Leitungstatigkeit).

Der Buchstabe f) lautet neu: , Tatigkeiten eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden*” (bisher:
Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsibergreifenden Aufgaben).

AulRerdem erhalt die Anmerkung Nr. 6 zwei weitere Regelbeispiele, wann eine besonders
schwierige fachliche Tatigkeit vorliegt:

e Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhéhten Forderbedarf

e Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Eine weitergehende Definition des ,erhdhten Férderbedarfs“ gibt es nicht. Es
handelt sich um einen auslegungsbedirftigen Tatbestand.

Beispiel: Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuiben (hierzu Anmerkungen Nrn. 3 und 5 zu den Tatigkeitsmerkmalen)...

- sindin S 8b Fallgruppe 1 eingruppiert, wenn sie besonders schwierige fachliche
Tatigkeiten ausuben (hierzu Anmerkung Nr. 6 der Tatigkeitsmerkmale) bzw.

- in S 9 Fallgruppe 1, wenn zu den besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten
(Anmerkung Nr. 6 der Tatigkeitsmerkmale) noch fachlich koordinierende
Aufgaben fir mindestens zwei Mitarbeiter im Erziehungsdienst hinzukommen.



Anmerkung Nr. 9 zu den Tatigkeitsmerkmalen — Ermittlung der
Durchschnittsbelegung

Eingruppierung von Leitungen von Kindertagesstatten: In der Anmerkung Nr. 9, die den
Zeitraum fir die Ermittlung der Durchschnittsbelegung in Kindertagesstatten regelt, wurde
neben der Anderung des Referenzzeitraums auf 12 Monate auch der Grenzwert erhoht:

e F0r die Ermittlung der Durchschnittsbelegung im jeweiligen Kalenderjahr ist der
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
entscheidend (bisher 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres).

e Eine Unterschreitung der maRRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung (bisher 5 v.H.).

Die Unterschreitung von mehr als 7,5 v.H. (bisher 5 v.H.). fihrt erst nach drei Jahren
hintereinander zu einer Herabgruppierung.

Neu ist ferner, dass eine Unterschreitung auch dann nicht zur Herabgruppierung fthrt, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich erhohtem
Forderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.

Welche Mitarbeiter sind davon betroffen?
Beispiele:

- Entgeltgruppe S 9 Fallgruppe 4: Mitarbeiter, die durch ausdruckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mind. 40 Platzen bestellt sind. (Hierzu Anm. Nrn. 4, 8 und 9)

- Entgeltgruppe S 13 Fallgruppe 7: Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mind. 40 Platzen. (Hierzu Anm. Nrn. 8 und 9)

Anmerkung Nr. 11 zu den Téatigkeitsmerkmalen — schwierige Téatigkeiten

Bereich Sozialarbeit: Die Beispiele fur schwierige Tatigkeiten in der Anmerkung Nr. 11
wurden erweitert. Neu hinzugekommen sind:

e Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von
§ 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintréachtigungen der Aktivitat und
Teilhabe vorliegen

e Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit

e Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen.

Dadurch kann sich im Bereich der Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagogen sowie
HeilpAdagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung, die derzeit in die Entgeltgruppe
S 11b eingruppiert sind, eine neue Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 ergeben.

Diese Hohergruppierung erfolgt nicht automatisch! Die betroffenen Mitarbeiter missen
bis spatestens zum 30. Juni 2023 einen Antrag auf Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
S 12 stellen, siehe dazu unten zu ,8§ 11a — Antrag auf Hohergruppierung*.



Die Anmerkung Nr. 11 nennt nach wie vor die ,Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen* als schwierige Tatigkeit. Das ist ein Unterschied zum TV6D-B (SuE).
Dort wurde dieser Tatbestand gestrichen.

Anmerkung Nr. 12 zu den Tatigkeitsmerkmalen — S 14

Die Anmerkung Nr. 12 legt fest, wer aul3erdem noch unter die Entgeltgruppe S 14 fallt. Diese
Definition wurde erweitert. Neben den Mitarbeitern mit dem Abschluss Diplompadagoge
werden nun auch Mitarbeiter mit dem Abschluss Erziehungswissenschaftler
(Bachelor/Master) oder Kindheitspadagoge (Bachelor/Master) erfasst.

Anmerkung Nr. 14 zu den Tatigkeitsmerkmalen — sonderpadagogische
Zusatzqualifikation

Die Anmerkung Nr. 14 ist neu gefasst und wirkt sich fur den Bereich Hilfe fir Menschen
mit Behinderung aus:

LYoraussetzung fur die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter Uber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber eine der sonder-
padagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfligt.”

Auf die Anmerkung Nr. 14 wird weiterhin in den Entgeltgruppen S 7 Fallgruppe 4, S 8b
Fallgruppe 3 und S 10 Fallgruppe 5 verwiesen.

8 11a — Antrag auf Hohergruppierung

Sofern sich fir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert waren,
durch die Anderungen ab dem 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine hthere
Eingruppierung ergibt, erfolgt eine Hohergruppierung nur auf Antrag des Mitarbeiters, um
maogliche Schlechterstellungen zu vermeiden.

Im Falle einer Hohergruppierung gelten die Vorgaben nach § 13 Abs. 4 Anlage 33. Danach
erfolgt die Hohergruppierung zwar stufengleich. Die Stufe bleibt die Gleiche, wie in der
niedrigeren Entgeltgruppe zum 1. Januar 2023 erreicht. Aber die Stufenlaufzeit beginnt
erneut, d.h. mit dem Tag der Hohergruppierung. Um Nachteile der Mitarbeiter bei der
Hohergruppierung zu vermeiden, ist die HOhergruppierung nur auf Antrag
vorzunehmen.

Dieser Antrag kann von Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert
sind, bis zum 30. Juni 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist). Der Antrag wirkt bei Vorliegen
der Voraussetzungen fiir die Hoéhergruppierung, in Anlehnung an das Inkrafttreten der
Regelungen im 6ffentlich Dienst, auf den 1. Juli 2022 zurlick. Eine Héhergruppierung auf
Antrag entfaltet also eine Rickwirkung. Die Hohergruppierung auf Grundlage der
Neuregelungen greift ab dem 1. Juli 2022, obwohl die Anderungen in Anhang B der Anlage
33 erst ab dem 1. Januar 2023 gelten.

Mafgeblich fir die Stufenzuordnung und die héhere Eingruppierung ist der Stand am
1. Januar 2023. Nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in



der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe
unbertcksichtigt.

Uber den Antrag ist unter Zugrundelegung der ab dem 1. Januar 2023 geltenden
Regelungen zu entscheiden.

Es gibt also drei wichtige Daten:

e 30. Juni 2023: Ausschlussfrist fur die Antragstellung
e 1. Juli 2022: Rickwirkung des Antrags
e 1. Januar 2023: maligebliche Verhaltnisse

§ 20 — Uberleitung in die Anlage 33

Ergibt sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind, aufgrund
der Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine Eingruppierung in
Anlage 33, kénnen sie einen Antrag auf Uberleitung in die Anlage 33 stellen.

Eine Uberleitung und Eingruppierung in Anlage 33 erfolgt nicht automatisch! Der
Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
jeweils auf den 1. Januar 2023 zurtick.

Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar 2023
Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach § 11 i.V.m. Anhang B der Anlage 33
eingruppiert sind.

Fur die Stufenzuordnung in eine der Entgeltgruppen gilt 8§ 2 Anhang D der Anlage 33:

.8 2 Uberleitung

'Mitarbeiter gem. § 1 der Anlage 33 zu den AVR werden so in das neue System
Ubergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seitdem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der katholischen Kirche tatig
waren nach Anlage 33 zu den AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren. “Dabei
wird der Mitarbeiter aus den Regelvergitungsstufen gemafl § 1 Abschnitt Il A der
Anlage 1 zu den AVR so Ubergeleitet, dass die erreichte Regelvergttungsstufe
zunachst mit 2 multipliziert wird. ®Die sich hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird
nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg zurtickgelegte Zeit erhdht und als
Zeiten im Sinne von § 11 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage 33 zu den AVR festgelegt.”

Dabei ist zu beachten, dass nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Vergitungsgruppe in Anlage 2 sowie nach dem 1. Januar
2023 erfolgte Bewahrungsaufstiege bei der Uberleitung unberiicksichtigt bleiben. MaRgeblich
sind die am 1. Januar 2023 erreichte Stufe und die Vergutungsgruppe nach Anlage 2.

Es gibt also zwei wichtige Daten:

e 31. Dezember 2023: Ausschlussfrist fur die Antragstellung
e 1. Januar 2023: mafdgebliche Verhaltnisse und Rickwirkung des Antrags



Welche Mitarbeiter konnen den Antrag auf Uberleitung stellen?
Beispiel:

Ein Beispiel dafur sind die Sozialassistenten. Dieses Tatigkeitsmerkmal gab es vor
dem 1. Januar 2023 nicht in der Anlage 33. Die betroffenen Mitarbeiter missen aber
eingruppiert sein. Im Zweifel sind sie bisher in einer Vergutungsgruppe nach Anlage 2
eingruppiert. Nun haben sie ein befristetes Antragsrecht — bis 31. Dezember 2023.
Sie koénnen also prufen, ob es fir sie vorteilhafter ist, in der Anlage 2 zu verbleiben
oder aber zum Stichtag 1. Januar 2023 in die Anlage 33 zu wechseln. Die Uberleitung
erfolgt rickwirkend zum 1. Januar 2023. In der Anlage 33 kommen fur die
Sozialassistenten die Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Nr. 1 in Betracht - je nachdem,
welche Voraussetzungen erflillt sind.

B. Zum 1. Oktober 2024 treten die folgenden, weiteren Regelungen in Kraft

8§ 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, Stufenzuordnung bei einschlagiger
Berufserfahrung
Bisher gilt gemal § 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, dass ein Mitarbeiter, der Uber eine

einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren verfligt, in der Regel der Stufe 3
zugeordnet wird.

Kunftig wird die Anforderung an die Zeit der einschlagigen Berufserfahrung, die zur
Zuordnung zur Stufe 3 fuhrt, um ein Jahr verkurzt.

Ab dem 1. Oktober 2024 gilt daher gemalR 8 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, dass in der Regel
eine Zuordnung zur Stufe 3 erfolgt, wenn ein Mitarbeiter Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren verfugt.

8 11 Abs. 3 Anlage 33, Stufenlaufzeiten

Zum 1. Oktober 2024 werden die Stufenlaufzeiten angeglichen und die
Stufensperrungen aufgehoben, 8§ 11 Abs. 3 Anlage 33.

Bisher galt, dass fur Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 4 Fallgruppe 2 und S 8b
Fallgruppe 2 die Stufe 4 die Endstufe ist:

12223333[swfea

AulRRerdem galt bisher, dass Mitarbeiter, die in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4
oder 5 eingruppiert sind, die Stufe 5 erst nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 erst
nach acht Jahren in Stufe 5 erreichen.

12121213 3 3 324445 5 5 5 5 5 5 5 [StufeEIIIIINN

Beide Sonderregelungen entfallen ab dem 1. Oktober 2024. Alle Mitarbeiter nach Anlage
33 kénnen ab dann die Stufe 6 als Endstufe erreichen.



Fur alle anderen Entgeltgruppen der Anlage 33 galten bisher die folgenden
Stufenlaufzeiten:

122233334aaasssssswfee

NEU: Ab dem 1. Oktober 2024 gelten fur sie alle dieselben Stufenlaufzeiten! Die
Stufenlaufzeiten, die zum Stufenaufstieg in Stufen 3 und 4 fihren, werden zum 1. Oktober
2024 um ein Jahr verkirzt:

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, (bisher: nach drei Jahren)
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3, (bisher: nach vier Jahren)
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 sowie

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5

122333444455 5s5s[swfe6

Fur die Stufenzuordnung zum 1. Oktober 2024 sind die folgenden, speziellen
Regelungen festgesetzt:

Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.
Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.
Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 und Mitarbeiter
mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 2, die am 1. Oktober 2024 in
Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.

Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.

Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als funf Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

Fur diese Stufenzuordnungen gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe
jeweils neu zu laufen beginnt, d.h. keine Mitnahme der in der alten Stufe zurtick
gelegten Stufenlaufzeit.



Neue Tabellenentgeltwerte flir die Entgeltgruppe S 9
Die Werte der Entgeltgruppe S 9 sind bis dato identisch mit denen der S 8b:

S9in Euro 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86

Ab dem 1. Oktober 2024 werden die Werte der Entgeltgruppe S 9 erhoht:

S9in Euro 3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00
+ 64,37 + 68,82 + 66,92 + 68,51 + 70,18 + 73,14

Auch die (neuen) Werte der S 9 erhdhen sich um die Entgeltsteigerung, die bis zum 30.
September 2024 beschlossen werden. Sie nehmen also bereits vor dem 1. Oktober
2024 an den bis dahin erfolgenden allgemeinen Entgeltanpassungen teil!

Rechtlicher Hinweis / Haftungsausschluss:

Die Inhalte sind unbedingt bezogen auf den konkreten Einzelfall
zu Uberprifen.

Es wird keinerlei Haftung fur die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Darlegungen und der zitierten Vorschriften von
den Verfassern ubernommen.

Ziehen Sie in Erwagung, sich wegen lIhres Anliegens
beispielsweise an Ihre Gewerkschaft, eine Beratungsstelle oder
einen Rechtsanwalt zu wenden.
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