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Anderung der Anlagen 5, 31 bis 33 zu den AVR
Arbeitszeitregelung

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden Beschluss:

1. In § 1 Absatz 1 (RK Ost: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-An-
halt und Tharingen, soweit sie zu den [Erz-] Bistimern Berlin, Dresden-Meilden, Erfurt, Gor-
litz, Hamburg und Magdeburg gehoéren) der Anlage 5 zu den AVR wird ein neuer Satz 2
eingeflgt:

»LAb dem 1. Juli 2023 betragt die regelmalige Arbeitszeit durchschnittlich 39 Stunden in der
Woche.“ Die nachfolgenden Satze verschieben sich entsprechend.

2. § 2 der Anlage 31 wird wie folgt neu gefasst:

Die regelmaRige Arbeitszeit der Mitarbeiter betragt ausschliellich der Pausen durchschnitt-
lich 38,5 Stunden wdchentlich. Abweichend davon betragt die regelmafige Arbeitszeit fir die
Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich. Ab dem
1. Januar 2025 betragt die regelmaRige Arbeitszeit ausschliellich der Pausen fir Mitarbeiter
der in Satz 2 genannten Gebiete durchschnittlich 38,5 Stunden in der Woche.

Die regelmaRige Arbeitszeit der Mitarbeiter im Land Berlin betragt abweichend ab dem 1.
Januar 2021 durchschnittlich 39 Stunden in der Woche, ab dem 1. Juli 2025 38,5 Stunden in
der Woche.

Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder betrieb-
lichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

3. In § 2 Absatz 1 der Anlage 32 wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»,Ab dem 1. Juli 2023 betragt die regelmalige Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen durch-
schnittlich 39 Stunden in der Woche.” Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4.

4. In § 2 Absatz 1 der Anlage 33 wird ein neuer Satz 3 eingefugt:

Ab dem 1. Juli 2023 betragt die regelmaRige Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen durch-
schnittlich 39 Stunden in der Woche.” Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4.
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5. Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Freiburg, den 25. Januar 2022

gez. Jorg Straube
Vorsitzender der Regionalkommission Ost
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