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Sitzung der RK Nord am 15. November 2022 in Osnabrtick

Noch kein Beschluss zur Tarifrunde im Sozial- und
Erziehungsdienst

Die Mitarbeiter- und die Dienstgeberseite der Regionalkommission Nord haben am
15.11.2022 auf ihrer Kommissionssitzung gemeinsam entschieden, die Verhandlungen
zur Anlage 33 im Januar 2023 mit dem Ziel einer Beschlussfassung fortzufuhren.

Beide Seiten waren sich einig, dass weiterer Beratungsbedarf zu verschiedenen Detailfragen
besteht. Zum Beispiel méchte man sich noch intensiver zu Umsetzungsmodalitaten
austauschen, um gemeinsam Klarheit zu schaffen und zu einer gesicherten
Beschlussfassung kommen zu kdnnen.

Die Verhandlungen wurden daher auf ausdricklichen Wunsch beider Seiten unterbrochen
und werden unmittelbar im Jahr 2023 fortgesetzt, so dass die Caritas-Mitarbeitenden bereits
am 11. Januar 2023 mit einer Entscheidung und der Umsetzung des Beschlusses rechnen
koénnen.

Was gilt bereits?

In der Regionalkommission miissen die im Bundesbeschluss festgelegten Mittleren Werte
beschlossen werden. Die Strukturelemente des Bundesbeschlusses gelten bereits
unabhangig eines Beschlusses in der Regionalkommission.

Zur Entlastung erhalten alle Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst ab 2022 bis zu
zwei Regenerationstage unter Fortzahlung ihrer Bezlige. Dies ist gestaffelt nach der Anzahl
der Arbeitstage je Woche:

5- und 4-Tage-Woche 2 Regenerationstage

3- und 2-Tage Woche 1 Regenerationstag

1-Tage Woche -

Ausnahme fir 2022: Die Regenerationstage fur das Jahr 2022 kdnnen ins nachste Jahr
Ubertragen werden. Sie verfallen spatestens am 30. September 2023.

Ab dem Jahr 2024 besteht fir die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, inre SuE-Zulage in bis zu
zwei zusatzliche freie Tage umzuwandeln (Umwandlungstage).

Wichtig: Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um
Urlaubstage oder Zusatzurlaubstage!



Beschluss zur Eingruppierung von Betreuungskréaften in
VG 10 der Anlage 2 und Anlage 22

Zum 1. Januar 2023 werden die bisher in Anlage 22 beschaftigten Betreuungskrafte
unter Anrechnung der beim Dienstgeber zuriickgelegten gesamten Beschéaftigungszeit
in die Anlage 2 Ubergeleitet.

Ziel des Beschlusses war, dass der Pflegemindestlohn flr Betreuungskrafte in den Ziffern 18
und 19 der Vergutungsgruppe 10 auch zuktnftig nicht unterschritten wird. Mit der Einstellung
werden die Beschaftigten in Zukunft bereits der Stufe 4 zugeordnet.

Weiter wird eine neue Zulage in Héhe von 120 Euro fiur ,Beschaftigte, die im Rahmen der
von ihnen auszutbenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer
vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden®, eingefihrt. Die
Regionalkommission Nord setzt die Zulage in 0.g. Hohe fest, welche auch weitere
Beschaftigte der Vergutungsgruppen 9a, 9 und 10 erhalten.

Weihnachtszeit

Wir wiinschen in diesem Jahr, ein Weihnachten wie es friher war. Kein Hetzen zur
Bescherung hin, kein Schenken ohne Herz und Sinn. Wir wiinschen eine stille Nacht,
frostklirrend und mit weil3er Pracht. Wir wiinschen ein kleines Stiick von warmer
Menschlichkeit zurick. Wir wiinschen in diesem Jahr, eine Weihnacht, wie als Kind sie war.
Es war einmal und lang ist es her, da war so wenig — so viel mehr.

Wir wiinschen eine gesegnete Adventszeit und frohliche Weihnachten. *

Termine

e Bundeskommission (BK) am 8. Dezember 2022
e Regionalkommission Nord (RK) am 10. und 11. Januar 2023
e AG Tarif am 22. Juni 2023 in Hannover (Einladung folgt)
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