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Erklarung der Mitarbeiterseite

Im Ruckblick auf die Sitzung der Regionalkommission Ost vom 29. Juni in Leipzig gibt
die Mitarbeiterseite folgende Erklarung ab

Fur den Beschluss der Regionalkommission Ost am letzten Donnerstag in der allgemeinen
Tarifrunde hat auch die Mitarbeiterseite viel digitale ,Prigel“ bezogen. Warum die Mitarbeiter-
seite daflr nicht verantwortlich gemacht werden kann, wollen wir hier erklaren.

Streng genommen erfolgte der Beschluss fiir die Tabellenentgelte der der Anlagen 3, 31, 32
und 33 bereits am 19. Dezember 2019. Der 2019 gefasste Eckpunktebeschluss war eine Wei-
terentwicklung des Eckpunktebeschlusses vom 14. Dezember 2017.

Im Jahr 2019 standen wir vor einer ahnlichen Situation wie heute. Der Eckpunktebeschluss
von 2017 gewéhrte eine langfristige Planungssicherheit und einen Zeitplan fur eine Anglei-
chung der Vergutungshohen an die mittleren Werte der Bundeskommission. |hm fehlte
allerdings eine angemessene Kompensation flir die zeitversetzte Vergitungserhéhung. Das
wurde 2019 besonders deutlich.

Das korrigierte der Eckpunktebeschluss von 2019. Dort heifdt es in einer Protokollnotiz: ,Beide
Seiten sind sich darlber einig, dass mit diesem Eckpunktebeschluss eine langfristige Pla-
nungssicherheit, eine Angleichung der Vergitungshéhen an den Bundesmittelwert sowie eine
angemessene Kompensation fur die zeitversetzten Vergutungserhdhungen erreicht werden
sollen.”
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Die Kompensation fur die zehnmonatige Verzégerung der Vergutungserhéhung um durch-
schnittlich 11,5 % erst zum 1. Januar 2025 ist mit 2,5 Prozentpunkten nicht mehr angemessen.



Beide Seiten waren am vergangenen Donnerstag grundsatzlich gesprachsbereit fir Nachbes-
serungen des 2019er Beschlusses fiir die Jahre 2024 und 2025.

Der Mitarbeiterseite war klar, dass eine Erhéhung der Kompensation von derzeit 2,5 % in 2025
weniger realistisch ist. Deshalb legte sie ihren Fokus auf 2024 und hatte die Idee, die Tabel-
lenwerte in 2024 wenigstens teilweise starker als vereinbart zu erhthen. Gentigend
Planungssicherheit fir die Dienstgeber vor Ort bestiinde trotzdem noch. Dem konnte sich die
Dienstgeberseite sogar anndhern und packte sogar noch eine vorgezogene Angleichung der
Tabellenwerte des Tarifgebiets Ost an das Tarifgebiet West mit in das Angebot. Nur — und das
war fur die Mitarbeiterseite inakzeptabel — sollten das die Mitarbeitenden in der Region wei-
testgehend selbst bezahlen. Das Tabellenentgelt in 2025 sollte gegeniber dem
Eckpunktebeschluss abgesenkt werden. Von den durch den Eckpunktebeschluss eingespar-
ten Kosten sollte in der Summe maximal etwa ein Sechstel des monatlichen Tabellenentgelts
an die Mitarbeitenden weitergegeben werden. Eingespart wird ein ganzes monatliches Tabel-
lenentgelt.

Da auch wir mit dem Nicht-Beschluss am vergangenen Donnerstag unzufrieden sind, haben
wir noch in der Sitzung unsere weitere Gesprachsbereitschaft signalisiert.

Termine

e ak.mas
Die néchste Sitzung der Mitgliederversammlung der Mitarbeiterseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission (ak.mas) ist vom 25. bis 28. September 2023 in Fulda.
e Bundeskommission
Die néchste Sitzung der BK ist am 19. Oktober 2023 in Fulda.
e Regionalkommission Ost
Die néchste Sitzung der RK Ost ist am 26. Oktober 2023 in Magdeburg.
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