
   

[MUSTER – ist auf den Einzelfall zu prüfen und anzupassen. Die gelben Anmerkung 
vor dem Absenden ENTFERNEN!] 

 

 

 

 

 

Datum: 

 

Geltendmachung Mehrarbeitszuschläge Teilzeitbeschäftigte und AGG-Entschädigung 
[Den Zusatz „AGG-Entschädigung“ streichen, wenn Sie keine Frau sind und wenn nicht mehr 
Frauen als Männer in Teilzeit beim Ihrem Arbeitgeber beschäftigt sind!] 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

gemäß der für mein Dienstverhältnis geltenden AVR-Caritas in Verbindung mit der aktuellen 
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG 8 AZR 370/20; BAG 8 AZR 372/20) und 
des EuGH (EuGH C-184/22 und C-185/22) hinsichtlich des Anspruchs auf „Überstunden- 
bzw. Mehrarbeitszuschläge für Teilzeitbeschäftigte“ mache ich hiermit, rückwirkend innerhalb 
der Ausschlussfrist gemäß § 23 AVR, Überstundenzuschläge geltend. Das gilt auch 
entsprechend für zukünftig anfallende Überstundenzuschläge für die Folgemonate. 

Die Zuschlagspflicht für Überstunden besteht aufgrund zwingender unions- und 
verfassungsrechtlicher Vorschriften für Teilzeitbeschäftigte entsprechend der aktuellen BAG-
Entscheidung vom 5. Dezember 2024 bereits ab der ersten Überstunde. 

 

[Der folgende Abschnitt ist abhängig von der einschlägigen AVR-Regelung und bedarf ggf. 
der individuellen Abänderung! Prüfen, ob ein Arbeitszeitkonto und die Wahl zwischen 
einer Gutschrift auf dem Arbeitszeitkonto und derAbgeltung besteht! Besonderheit 
Mobilzeitkonto nach Anlage 5b AVR! Halten Sie Rücksprache mit Ihrer 
Mitarbeitervertretung. Diese Anmerkung vor dem Absenden ENTFERNEN]  

 

Für XX,XX geleistete Überstunden fordere ich daher hiermit: 

 

☐ die Gutschrift des Zeitbetrags von mindestens X Stunden XX Minuten 
auf mein Arbeitszeitkonto.  

 

☐ die Auszahlung der Überstundenzuschläge. 
Dies ergibt einen Betrag von XX,XX EUR. 

 

Eine Auflistung der bisherigen Überstunden finden Sie anbei. 



   

 

[Der im Folgenden geltend gemachte Anspruch auf Entschädigung besteht nur für Frauen 
und nur, wenn bei dem Dienstgeber mehr Frauen als Männer in Teilzeit beschäftigt 
sind. Auch diese Anmerkung vor dem Absenden ENTFERNEN, wenn nicht einschlägig] 

 
Darüber hinaus mache ich hiermit zusätzlich eine mittelbare Benachteiligung wegen meines 
Geschlechts durch die Anwendung der Überstundenzuschlagsregelung und die mir 
diesbezüglich zustehende Entschädigung nach AGG geltend. Aufgrund der Diskriminierung 
steht mir deshalb zusätzlich zu den vorangehend beschriebenen Überstundenzuschlägen ein 
Anspruch auf Zahlung einer Entschädigung in Höhe von mindestens 250 EUR zu (so auch 
BAG 8 AZR 370/20; BAG  8 AZR 372/20). 

 

Zur Vermeidung weiterer rechtlicher Schritte bitte ich um Überweisung des geltend 
gemachten Betrages auf das Ihnen bekannte Gehaltskonto von mir spätestens bis zum 
XXXXX [Datum für Zahlung in 3-4 Wochen angeben - Diese Anmerkung vor dem Absenden 
ENTFERNEN] [Für Fälle, wo Überstundenzuschläge nicht als Geldbetrag sondern als 
Zeitgutschrift gefordert werden, müssen diese Ausführungen individuell angepasst werden – 
auch diese Anmerkung vor dem Absenden ENTFERNEN]. 
 

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 


