
 

 

 

Die Regionalkommission Baden-Württemberg beschließt: 

 

I. Tabellenentgelte, Regelvergütungen 

Übernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen mittleren Werte 

 

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 16. Juni 
2016 wird hinsichtlich aller dort mit dem 1. Juni 2016 wirksam werdenden mittleren Werte zur 
Entgelt- und Vergütungshöhe mit der Maßgabe übernommen, dass alle dort dazu in 
Eurobeträgen genannten Werte als neue Entgelt- und Vergütungshöhe für den Bereich der 
Regionalkommission Baden-Württemberg zum 1. Juni 2016 festgesetzt werden. Für die 
Anlage 7 zu den AVR gilt dies auch für die mit dem 1. Januar 2017 wirksam werdenden 
mittleren Werte. 

 

II. Erhöhung 2017 

Die Regionalkommission erhöht die Werte zur Vergütung und zum Entgelt mit Ausnahme 
derer zu Anlage 7 ausgehend von den am 1. Januar 2017 geltenden Vergütungshöhen ab 1. 
Januar 2017 um weitere 2,35 v. H. 

Werden die neue Entgeltordnung und die von der Regionalkommission Baden-Württemberg 
dazu festgelegten Vergütungen und Entgelte nicht zum 1. Januar 2017 wirksam, verschiebt 
sich das Wirksamwerden dieser Erhöhung der Werte auf den Tag, an dem die neue 
Entgeltordnung und die von der Regionalkommission Baden-Württemberg dazu festgelegten 
Vergütungen und Entgelte wirksam werden.  

 

III. Erhöhung der Vergütung  zu Anlage 3b und § 12 Abs. 3 bis 6 (RK BW) Anlage 32 
um 2,4 v.H. 

 

a) Festlegung der Vergütungen zu Anlage 3b (RK BW) 

Die Vergütungen zu Anlage 3b (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt festgelegt: 

 

Regelvergütung bei Neueinstellungen: 

 



Regelvergütung bei Bestandsmitarbeitern 

 

 

b) Festlegung der Vergütungen zu Anlage 32 Anhang B1 

Die Vergütungen zu Anlage 32 Anhang B1 (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt 
festgelegt: 

§ 12 Abs. 3 – Neueinstellungen – stationäre und ambulante Altenhilfe 

EG allg. Tabelle 

(TVÖD)
EG KR (TVÖD)

Zuordnungen 

Vergütungsgruppen KR / KR-

Verläufe                                         

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 4, EG 6 4a 2 ohne Aufstieg 2.071,53 €          2.220,23 €          2.359,63 €          - - -

EG 3, EG 4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 1.978,69 €          2.041,13 €          2.083,36 €          2.114,59 €          2.136,63 €          2.169,69 €           

 

c) Festlegung der Vergütungen zu Anlage 32 Anhang B2 

Die Vergütungen zu Anlage 32 Anhang B1 (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt 
festgelegt: 

 

Mitarbeiter gemäß § 12 Abs. 4 – Bestandsmitarbeiter 

EG allg. Tabelle 

(TVÖD)
EG KR (TVÖD)

Zuordnungen 

Vergütungsgruppen KR / KR-

Verläufe                                         

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 4, EG 6 4a 2 ohne Aufstieg 2.130,52 €          2.283,65 €          2.427,21 €          - - -

EG 3, EG 4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.034,91 €          2.099,20 €          2.142,71 €          2.174,86 €          2.197,56 €          2.231,61 €           

d) Festlegung der Vergütungen zu Anlage 32 Anhang C (RK BW) 

Die Vergütungen zu Anlage 32 Anhang C (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt 
festgelegt: 

 

Mitarbeiter gemäß § 12 Abs. 3: Neueinstellungen – stationäre und ambulante Altenhilfe 

Kr 4a

Kr 3a

Entgeltgruppe Stundenentgelt

14,80 €

12,33 €  

Mitarbeiter gemäß § 12 Abs. 3: Bestandsmitarbeiter – stationäre und ambulante Altenhilfe 

Kr 4a

Kr 3a

15,23 €

12,69 €

Entgeltgruppe Stundenentgelt

 

 

 

 



IV. Geltungsdauer 

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.  

 


