Die Regionalkommission Baden-Wurttemberg beschliel3t:

I Tabellenentgelte, Regelvergutungen
Ubernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 16. Juni
2016 wird hinsichtlich aller dort mit dem 1. Juni 2016 wirksam werdenden mittleren Werte zur
Entgelt- und Vergutungshdéhe mit der Mal3gabe tibernommen, dass alle dort dazu in
Eurobetragen genannten Werte als neue Entgelt- und Vergttungshohe fiir den Bereich der
Regionalkommission Baden-Wurttemberg zum 1. Juni 2016 festgesetzt werden. Fir die
Anlage 7 zu den AVR gilt dies auch fur die mit dem 1. Januar 2017 wirksam werdenden
mittleren Werte.

Il. Erhohung 2017

Die Regionalkommission erhoht die Werte zur Vergitung und zum Entgelt mit Ausnahme
derer zu Anlage 7 ausgehend von den am 1. Januar 2017 geltenden Vergutungshéhen ab 1.
Januar 2017 um weitere 2,35 v. H.

Werden die neue Entgeltordnung und die von der Regionalkommission Baden-Wirttemberg
dazu festgelegten Vergitungen und Entgelte nicht zum 1. Januar 2017 wirksam, verschiebt
sich das Wirksamwerden dieser Erhéhung der Werte auf den Tag, an dem die neue
Entgeltordnung und die von der Regionalkommission Baden-Wirttemberg dazu festgelegten
Vergutungen und Entgelte wirksam werden.

Il Erhoéhung der Vergitung zu Anlage 3b und § 12 Abs. 3 bis 6 (RK BW) Anlage 32
um 2,4 v.H.

a) Festlegung der Vergitungen zu Anlage 3b (RK BW)
Die Vergitungen zu Anlage 3b (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt festgelegt:

Regelvergitung bei Neueinstellungen:

Vergiitungs- Regelvergiitungsstufen
gruppe 1 2 3 4 5 6 T 8 9
9a 2.056,00 € 209580 € 213504€ 216650€ 219739€ 222833€ 2259286€ 229022€ 232111¢€
9 200949 € 2.05292€ 2096,35€ 212895€ 2158 41€ 21879 € 221735€ 224683€
10 1.865.49 € 1.901,17 € 1936,88€ 196946€ 199589€ 202837€ 205784€ 2087,33€ 2107,50¢€
" 1.745,34 € 1.792,59 € 1.82051€ 1.84226€ 1.86393€ 1.88568€ 1.90737€ 192911€ 1.950.83€
12 1.712.21 € 1.712.21 € 1.73057€ 1.75226€ 1.774.00€ 179571 € 1.61743€ 1.83913€ 1.860.84 €




Regelvergitung bei Bestandsmitarbeitern

9a 209369€ 213426¢€ 217481€ 220631€ 2237.82€ 226935€ 230088€ 233241€ 2363.90¢

9 204631€ 209056 € 213482€ 216804€ 219808€ 222813€ 226815€ 228819¢€

10 189954 € 193590 € 197228€ 200548€ 203551€ 206553€ 209556€ 212663€ 214620€

11 1.778.89€ 182524 € 1853,69€ 187583€ 1897.94€ 192011€ 194220€ 196438€ 198651¢€

12 171221€ 173353 € 176202€ 178413€ 180626€ 182840€ 185054€ 187266€ 189480€
b) Festlegung der Vergitungen zu Anlage 32 Anhang B1
Die Vergutungen zu Anlage 32 Anhang B1 (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt
festgelegt:
8 12 Abs. 3 — Neueinstellungen — stationare und ambulante Altenhilfe
EGallg. Tabelle . Zuor?nungen .

" EG KR (TVOD) Vergitungsgruppen KR / KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
(TVOD) A
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG4,EG6 4a 2 ohne Aufstieg 2.071,53€ 2.220,23 € 2.359,63 €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 1.978,69€ 2.041,13 € 2.083,36 € 2.114,59¢€ 2.136,63 € 2.169,69€
c) Festlegung der Vergitungen zu Anlage 32 Anhang B2
Die Vergitungen zu Anlage 32 Anhang B1 (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt
festgelegt:
Mitarbeiter gemaf 8§ 12 Abs. 4 — Bestandsmitarbeiter
EGallg. Tabelle " Zuorﬁinungen .
(TV6D) EG KR (TVOD) Vergutungsgruppen KR / KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG4,EG6 4a 2 ohne Aufstieg 2.130,52 € 2.283,65€ 2.427,21€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.034,91€ 2.099,20€ 2.142,71€ 2.174,86 € 2.197,56 € 2.231,61€
d) Festlegung der Vergltungen zu Anlage 32 Anhang C (RK BW)

Die Vergitungen zu Anlage 32 Anhang C (RK BW) werden zum 1. Juni 2016 wie folgt

festgelegt:

Mitarbeiter gemaf 8 12 Abs. 3: Neueinstellungen — stationére und ambulante Altenhilfe

Kr 4a
Kr 3a

14,80 €
12,33 €

Mitarbeiter gemal § 12 Abs. 3: Bestandsmitarbeiter — stationare und ambulante Altenhilfe

Kr 4a

Kr 3a

15,23 €
12,69 €




V. Geltungsdauer
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.



