Deutscher
=l Caritasverband e.V.

Beschliisse

der Bundeskommission 5/2020
vom 10. Dezember 2020

A. Anderung des Abschnitts Ilb der Anlage 1 zu den AVR

Anderung in Abschnitt IIb der Anlage 1 zu den AVR

1.

16.12.2020

In Anlage 1 zu den AVR wird der Abschnitt IIb wie folgt neu gefasst:
.1Ib Corona-Einmalzahlung

§ 1 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fur alle Mitarbeiter in einem Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis nach den Anlagen 2, 2d, 2e, 7, 22, 23, 31, 32 und
33.

§ 2 Corona-Einmalzahlung

(1) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich nach § 1 fallen, erhalten die
Corona-Einmalzahlung spatestens mit der Vergitung des Monats Juni 2021
ausgezahlt, wenn ihr Dienstverhéltnis am 1. Dezember 2020 bestand und an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Dezember
2020 Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergutung be-
standen hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die Corona-Einmalzahlung wird zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergitung gewahrt. 2Es handelt sich um
eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienstgebers zur Abmilderung der zusatzli-
chen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des 8 3 Nummer 11a des Ein-
kommensteuergesetzes, sofern die Auszahlung der Corona-Einmalzahlung im
dort definierten Zeitraum erfolgt.

2. *Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergitung im
Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass
der in 8 10 AT, in Abschnitt XIl Absatz b der Anlage 1 i. V. m. Abschnitt Xl Ab-
satz a Satz 2 und Satz 3 der Anlage 1, in 8 2 und 8§ 4 der Anlage 14, in § 17 der
Anlagen 31, 32, 8 16 der Anlage 33 und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in
§ 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlagen 31, 32, 33 genannten Ereignisse und der An-
spruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage
1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. 2Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt ist der Be-
zug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG oder § 24i SGB
V.

3. Die Corona-Einmalzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(2) 'Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt

in den Entgeltgruppen
der Anlagen 31 bis 33

in den Vergutungs-
gruppen der Anlage
3

Einmalzahlung

P 4 bis P 8, VG 12 bis VG 5¢ 600,00 Euro
S2bisS8b
EG 9b bis EG 12, VG 5b bis VG 3 400,00 Euro
P 9 bis P 16,
S9bisS 18
EG 13 bis EG 15 VG 2 bisVG 1 300,00 Euro.

2Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt fir alle Auszubildenden, Schiler
und Praktikanten nach Anlage 7 AVR 225,00 Euro. *Abschnitt lla der Anlage 1
AVR gilt entsprechend. “MaRgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. De-

zember 2020.

(3) Die Corona-Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht

zu bertcksichtigen.”

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.
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B. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR
(, Tarifpflege*)

16.12.2020

Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR

1. Anderungen in § 14 Abs. 4 der Anlagen 31 und 32 sowie in § 13 der Anlage 33

zu den AVR

Im jeweiligen Absatz 4 Satz 4 des § 14 der Anlagen 31 und 32 sowie des § 13
der Anlage 33 zu den AVR werden nach dem Wort ,zuzuordnen” die Worter ,,;
die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlauf-
zeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet" angefiigt.

. Anderungen in Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR

In Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR wird der Absatz (c) wie folgt neu ge-
fasst:

,C) st Mitarbeitern voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Gbertragen wor-
den, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben
héheren Entgeltgruppe dauerhaft tUbertragen, werden sie hinsichtlich der Stufen-
zuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der vo-
riibergehenden Ubertragung der héherwertigen Tétigkeit erfolgt. 2Unterschreiten
bei Hohergruppierungen nach Satz 1 die Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage
1) die Summe aus den Dienstbeziigen und dem Zulagenbetrag nach Abschnitt 1b
Abs. (b) der Anlage 1, die der Mitarbeiter am Tag vor der H6hergruppierung er-
halten hat, erhélt der Mitarbeiter dieses héhere Entgelt solange, bis die Dienst-
bezige (Abschnitt Il der Anlage 1) dieses héhere Entgelt erreichen oder Uber-
steigen.”

. Anderungen in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungs-

gruppen 1 — 12 der Anlage 2, in Anhang D der Anlage 31 sowie in Anhang A der
Anlage 21a zu den AVR

Die Anmerkung | zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1 - 12 der
Anlage 2 zu den AVR wird wie folgt ersetzt; ebenso werden die Vorbemerkungen
Nr. 1 und Nr. 2 des Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wie folgt ersetzt; des
Weiteren werden in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang A
der Anlage 2l1a zu den AVR die Anmerkungen zu ,Wissenschaftliche Hoch-
schulbildung” und ,Hochschulbildung” wie folgt ersetzt:

~Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmenge-
setz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatspriifung,
Magisterprifung oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterprifung

beendet worden ist. 2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademi-
sche Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultéat nur in
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den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer Mas-
terprifung oder einer Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschluss-
prufung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fach-
gebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o0.A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfullt
diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den
Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ®Ein Abschluss an einer auslan-
dischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

»Hochschulbildung

!Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des 8 1 HRG oder einer nach 8§ 70 HRG staatlich aner-
kannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
ein anderer nach 8 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvo-
raussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0.A. —
vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

. Anderungen in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

Anmerkung Nr. 13 aus den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33) des Anhangs B der Anlage
33 zu den AVR wird wie folgt ersetzt:

.LEine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich aner-
kannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
ein anderer nach 8§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvo-
raussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
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tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. —
vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.”

. Anderungen in § 18 AT AVR

§ 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird wie neu gefasst:

,.Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverzuglich zu unterrichten.”

. Anderungen in § 7 der Anlagen 31 — 33 zu den AVR

a) 8§ 7 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

.~Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es sei denn, dass ein Freizeit-
ausgleich im Dienstplan vorgesehen ist, oder eine entsprechende Regelung in
einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder der Mitarbei-
ter dem Freizeitausgleich zustimmt.”

b) In 8 7 der Anlagen 32 und 33 zu den AVR wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

»An Mitarbeiter wird das Bereitschaftsdienstentgelt gezahlt, es sei denn, dass
ein Freizeitausgleich im Dienstplan vorgesehen ist, oder eine entsprechende
Regelung in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder
der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zustimmt.”

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.
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C. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskompetenz gemaR § 13 Abs. 6 S. 1, 2.
Alt. AK-Ordnung zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit Praktikanten in der Praxis-
orientierten Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger von der Bun-
deskommission auf die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Verlangerung der Ubertragung der Regelungskompetenz:

,Die Befristung der Ubertragung der Regelungskompetenz im Beschluss der Bun-
deskommission vom 23. Oktober 2014 zur Ubertragung der Regelungszustéandig-
keit zur Regelung der Dienstverhdaltnisse mit Fachschulpraktikanten wahrend der
praxisintegrierten schulischen Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerziehungs-
pfleger mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 auf die Regionalkommission NRW wird
nach 8§ 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung auf den 31. Dezember 2022 verlan-
gert. Bis dahin beschlossene Regelungen sind von der Regionalkommission NRW
langstens bis zu diesem Termin zu befristen, wobei flir zu diesem Termin bereits
bestehende Praktikantenverhéltnisse die Weitergeltung tber diesen Termin hinaus
geregelt werden kann. Fir die Dienstverhaltnisse mit Praktikanten in der Praxisori-
entierten Ausbildung zum Erzieher gilt die Kompetenziibertragung nur fir die Rege-
lung von Praktikantenverhaltnissen, die bis zum 31. Dezember 2018 begonnen
wurden.”

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Freiburg, den 10. Dezember 2020

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

16.12.2020
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A. Anderung des Abschnitts Ilb der Anlage 1 zu den AVR

Mit den Regelungen flr eine Corona-Einmalzahlung erhalten Mitarbeiter zur Abmilderung der
besonderen Belastungen infolge der Corona-Pandemie eine nach Entgeltgruppen bzw. Vergi-
tungsgruppen gestaffelte Corona-Pramie, die spatestens mit der Vergitung des Monats Juni
2021 ausgezahlt wird. Die Bundesregierung hat eine Steuer- und Abgabenfreiheit fur die
Corona-Sonderzahlungen bis zu einer Hohe von 1.500 Euro fur dieses Jahr beschlossen. Die
Verlangerung der Steuer- und Sozialabgabenfreiheit bis zum 30. Juni 2021 wird erwartet. Eine
Anrechnung unterschiedlicher Pramien auf die Corona-Sonderzahlung gibt es nicht.

Falls Mitarbeiter bereits Pramien erhalten haben und mit der hier vorliegenden Corona-
Sonderzahlung Uber 1.500 Euro hinauskommen, mussten fir den dariber liegenden Teil Steu-
ern und Sozialabgaben gezahlt werden. Eine Anrechnung auf bereits gezahlte Pramien erfolgt
nicht.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pramie in dem Umfang, der dem Anteil ihrer durchschnittlichen
Arbeitszeit an der Arbeitszeit von Vollbeschaftigten entspricht. Maf3geblich ist ihre Arbeitszeit
zum Stand 1. Dezember 2020.

B. Anderungen in den Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR , Tarifpflege*

Ziffer 1.1: Durch die Einfugung wird bei Herabgruppierungen die in der héheren Entgeltgruppe
zurickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerech-
net.

Ziffer 1.2: Durch Veranderung werden die Mitarbeiter bei dauerhafter Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit im unmittelbaren Anschluss an die vorherige voriibergehende Ubertragung
der Tatigkeit beziglich der Stufenzuordnung grundsétzlich so gestellt, als wenn die H6hergrup-
pierung bereits ab dem ersten Tag der vorilbergehenden Ubertragung der htherwertigen Téatig-
keit erfolgt ware (Satz 1). Abhangig von der Dauer der voriibergehenden Ubertragung kann im
Einzelfall das Gesamtentgelt aus den bisherigen Dienstbeziigen und der persdnlichen Zulage
héher sein als das sich nach Satz 1 ergebende Entgelt. In diesen Féllen erhalten die Mitarbeiter
das hohere Entgelt solange, bis die Dienstbezlige dieses héhere Entgelt erreichen oder tber-
steigen (Satz 2).

Ziffern 1.3 und 1.4: Mit der Neufassung werden drei Anderungsnotwendigkeiten umgesetzt:

1. Es wird auf den jetzigen Hochschulbegriff der 88 1 und 70 Hochschulrahmengesetz und
darauf abgestellt, dass das Studium nicht an einer Fachhochschule abgeschlossen wurde (Satz
1). Masterabschliisse an Fachhochschulen werden weiterhin von der Definition erfasst.

2. Da viele Hochschulen aus Kosten- und Aufwandsgriinden der grundsétzlichen hochschul-
rechtlichen Verpflichtung zur Akkreditierung ihrer Studiengénge nicht mehr nachkommen, wird
das Akkreditierungserfordernis zunadchst bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt (Anmerkung
zu Satz 5). Die Akkreditierung des abgeschlossenen Studiengangs ist daher nicht mehr Teil der
Eingruppierungsvoraussetzungen in der Person der Mitarbeiter.

3. Nach dem Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetz kann die Gleichwertigkeit ausl&ndischer
Abschlisse nur fur nicht reglementierte Berufe nach dem Berufsbildungsgesetz und nach der
Handwerksordnung festgestellt werden. Fiir die reglementierten Berufe, wie z.B. den der Arz-
tin/des Arztes wird die Zulassung von Personen mit auslandischen Abschliissen in dem jeweili-
gen Berufsgesetz geregelt. Eine Gleichstellung auslandischer Hochschulabschlisse zur Aus-
Ubung nicht reglementierter Tatigkeiten bzw. Berufe ist jedoch gesetzlich nicht geregelt. So
heil3t es in der anabin-Datenbank der KMK, dass fiir die Ausiibung nicht reglementierter Berufe
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keine Anerkennung erforderlich ist und es daher hierflr auch keine Anerkennungsstellen gibt.
Die ZAB nimmt jedoch auf Antrag eine Bewertung der hochschulrechtlichen Vergleichbarkeit
auslandischer Studienabschliisse vor. Auf diese Vergleichbarkeit wird jetzt in Satz 6 abgestellt.

Die Neufassung der Definition der abgeschlossenen Hochschulbildung enthélt ebenfalls drei
inhaltliche Anderungen:

1. Der Hochschulbegriff wird — angepasst an die Formulierung in der Vorbemerkung Nr. 3 — neu
definiert (Satz 1).

2. Auch hier wird das Akkreditierungserfordernis zunachst bis zum 31. Dezember 2024 aus-
gesetzt (Anmerkung zu Satz 3 und 4).

3. Auslandische Studienabschlisse missen ebenfalls nur noch als vergleichbar bewertet sein.

Ziffer 1.5: § 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird um die Pflicht des Mitarbeiters, dem Dienstgeber
bereits den Antrag auf eine Rente wegen Erwerbsminderung anzuzeigen, bereinigt.

Ziffer 1.6: Durch die Neufassung werden drei alternative Voraussetzungen fir die Gewahrung
von Freizeitausgleich geschaffen:

- Die Gewahrung von Freizeitausgleich ist im Dienstplan vorgesehen,

- die Gewahrung von Freizeitausgleich ist in einer Betriebs- oder einvernehmlichen
Dienstvereinbarung vorgesehen oder

- der Mitarbeiter stimmt dem Freizeitausgleich zu.

C. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskompetenz gemaR § 13 Abs. 6 S. 1, 2.
Alt. AK-Ordnung zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit Praktikanten in der Praxis-
orientierten Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger von der Bun-
deskommission auf die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Die Bundeskommission hatte der Regionalkommission NRW bereits mit Beschluss vom 23.
Oktober 2014 die Regelungskompetenz Ubertragen. Sie wurde mit Beschluss vom 23. Marz
2017 bis zum 31. Dezember 2020 verlangert. Zur Aktualisierung der Tarifentwicklung wird eine
erneute Kompetenzibertragung im Wege der Verlangerung der Befristung bis zum 31. Dezem-
ber 2022 beantragt.

Angesichts der nach wie vor unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen zu dieser Ausbil-
dungsform zu den betreffenden Berufen in den Bundeslandern wird der Regelungskompetenz
der Bundeskommission demgegeniuber mit der mal3vollen Verlangerung der Kompetenziiber-
tragung nicht vorgegriffen. Andererseits gibt sie aber auch fir den Fall Rechtssicherheit, dass
wegen der landerspezifischen Unterschiedlichkeit die Bundeskommission keine Neuregelung
auf der Bundesebene beschliel3t.

Beschlusskompetenz

Die Regelungen sowie die Anderungen betreffen Rechtsnormen iber den Inhalt des Dienstver-
héltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich um mittlere Werte im Sinne von
§ 13 Abs. 1 Satz 3 AK-O. Es handelt sich nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergiitungs-
bestandteile, des Umfangs der regelm&Rigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungs-
urlaubs i. S. d. § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit besteht die Kompetenz der Bundes-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-O zur Regelung.
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Die Bundeskommission hat gem. 8 13 Abs. 6 Satz 1 Alt. 2 AK-Ordnung die Kompetenz eine auf
die Regionalkommission NRW Ubertragene Kompetenz zu verlangern.

* % %
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