Deutscher
Caritasverband e.V.

Beschliisse

der Bundeskommission 1/2021
vom 25. Februar 2021

NEUFASSUNG mit markierten Korrekturen (19.03.2021)
Teil 1 Tarifrunde
A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrége fur die Vergitungs- und Entgeltbestandteile sind mitt-
lere Werte und bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Vergttungs- und Ent-
geltwerte sind Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen kdnnen zur Umsetzung dieses Beschlusses Einmalzahlungen fest-
legen.

Ausgangswert fir die jeweils erste Erhéhung ist der jeweilige mittlere Wert gultig am 1. Januar
2021.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR

Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

=

. Die mittleren Werte in den Anhédngen A, B und C der Anlage 31 AVR werden

zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

N

. Die mittleren Werte in den Anhangen A, B und C der Anlage 32 AVR werden

zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

3. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 AVR werden

zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

Il. Garantiebetrdge nach 8 3 Anhang Fi.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 31 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a.F. AVR werden

. zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
. zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
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1. Garantiebetrage nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in 8 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F. AVR werden

. zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

. zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhéht.

V. Garantiebetrage in Anlage 33 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 AVR werden

. zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und

. zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhéht.

C. Anderung der mittleren Werte auRRerhalb der Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR
I Vergutungstabelle in Anlage 3 AVR

Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden

zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

Il. Weitere Vergutungsbestandteile

1. Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergutungsbestandteile werden

zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkréaften der Vergitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Regelverglitung wie folgt gekdirzt:

ab 1. April 2021 99,57 Euro
ab 1. April 2022 101,36 Euro

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergutungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 AVR wird die Regel-
vergutung wie folgt gekirzt:

ab 1. April 2021 89,64 Euro
ab 1. April 2022 91,25 Euro

3. Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach B.1l.1. ergeben sich die nachfolgend in den Zif-
fern 3.1 bis 3.6 aufgefiihrten neuen mittleren Werte:
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3.1. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes be-
riicksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. April 2021

125,93 Euro

ab 1. April 2022

128,20 Euro

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. April 2021 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fur das erste zu beriick-

fur jedes weitere zu be-

Vergutungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind
um

VG 12,11, 10, und 9 7,12 Euro 35,57 Euro

VG 9a 7,12 Euro 28,42 Euro

VG 8 7,12 Euro 21,33 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. April 2022 nach folgender Tabelle flr

Mitarbeiter nach den

fur das erste zu beriick-

fur jedes weitere zu be-

Vergltungsgruppen sichtigende Kind um ricksichtigende Kind
um

VG 12,11, 10, und 9 7,25 Euro 36,21 Euro

VG 9a 7,25 Euro 28,93 Euro

VG 8 7,25 Euro 21,71 Euro

3.2. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2021

21,51 Euro

ab 1. April 2022

21,90 Euro

3.3. 8 3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fur Mitarbeiter der Vergltungsgruppen

ab 1. April 2021

1 bis 2 148,63 Euro
3 bis 5b 148,63 Euro
5c¢ bis 12 141,55 Euro

Fur Mitarbeiter der Vergltungsgruppen

ab 1. April 2022

1 bis 2 151,31 Euro
3 bis 5b 151,31 Euro
5c¢ bis 12 144,10 Euro
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3.4. Anlage 2d zu

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betragt in Euro:

den AVR

ab A B C D E F
1. April 2021 115,82 Euro 139,00 Euro 153,49 Euro 169,96 Euro 141,64 Euro 188,59 Euro
1. April 2022 117,90 Euro 141,50 Euro 156,25 Euro 173,02 Euro 144,19 Euro 191,98 Euro

3.5. 81 Abs. 1 Satz 2 lit. €) und f) der Anlage 6a AVR

e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. April 2021

1,70 Euro

ab 1. April 2022

1,73 Euro

f) fir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. April 2021

0,84 Euro

ab 1. April 2022

0,86 Euro

3.6. 8 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 AVR

Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen

2, 2d und 2e AVR

ab 1. April 2021

335,44 Euro

ab 1. April 2022

341,48 Euro

b) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen

2, 2d und 2e AVR

ab 1. April 2021

436,05 Euro

ab 1. April 2022

443,90 Euro

D. Anderungen in Anlage 7 AVR

l. Ausbildungsvergitungen

Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden

. zum 1. April 2021 um 25,00 Euro und
. zum 1. April 2022 um weitere 25,00 Euro erhdht.
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E. Anlage 17a AVR - Altersteilzeit

l. 8 1 Absatz 2 der Anlage 17a AVR wird wie folgt gefasst:

»(2) Diese Regelung gilt fir Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2023 die jeweiligen Voraussetzun-
gen dieser Regelung erfullen und deren Altersteilzeitdienstverhéltnis oder deren flexible Alters-
arbeitszeit vor dem 1. Juli 2023 begonnen hat.”

F. Anderungen in Anlage 9 AVR

l. § 1 der Anlage 9 AVR wird wie folgt geandert:

In 8 1 Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,monatlich* das Wort ,mindestens” eingeflgt:

.(3) 1Die vermogenswirksame Leistung betragt monatlich mindestens

a) fur den vollbeschaftigten Mitarbeiter EUR 6,65

b) (weggefallen)

c) fur den teilzeitbeschéftigten Mitarbeiter vom Betrag nach Buchstabe a den Teil, der dem Malf3
der mit ihm vereinbarten durchschnittlichen regelmafiigen wéchentlichen Arbeitszeit entspricht,
d) fir den zu seiner Ausbildung Beschaftigten EUR 13,29,

e) fur die in Buchstabe d Genannten, deren Ausbildungsvergitung bzw. Entgelt monatlich min-
destens 971,45 Euro betragt, Euro 6,65."

G. Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

l. In Anlage 1 AVR wird Abschnitt X ,Zusatzbestimmungen zu den Beziigen“ um einen
neuen Absatz g erganzt:

»(0) Bestandteile der Vergutung bzw. des Entgelts konnen einzelvertraglich zu Zwecken des
Leasings von Fahrradern im Sinne von § 63a StVZO umgewandelt werden.*

H. Zulagen

Alle nachfolgenden Euro-Betréage sind mittlere Werte.

l. Pflegezulage

In 8§ 12 der Anlagen 31 und 32 AVR wird mit Wirkung zum 1. Marz 2021 jeweils ein neuer Ab-
satz 4 eingefugt:

»(4) Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 erhalten ab dem 1. Marz 2021 eine monatliche

Zulage von 70 Euro (Pflegezulage); die Pflegezulage wird zum 1. M&rz 2022 auf 120 Euro er-
hoht. 2Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflegezulage an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.”
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Il. Intensivzulage

Die monatliche Intensivzulage gemaf Anmerkung Nr. 2 zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 Anhang D der Anlagen 31 und 32 AVR wird zum 1. Mérz
2021 von 46,02 Euro auf 100 Euro erhéht:

In Anmerkung 2 zu den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang D zu den Anlagen 31 und 32 AVR wird
der Wert 46,02 Euro durch 100,00 Euro ersetzt.

Il. Wechselschichtzulage

Die Wechselschichtzulage wird fur alle Mitarbeiter in den Anlagen 31, 32 und 33 AVR auf mo-
natlich 155 Euro zum 01. Marz 2021 pro Monat erhdht. Mitarbeiter, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

8 6 Abs. 4 der Anlagen 31, 32 und 33 AVR wird wie folgt neu gefasst:

.(4) IMitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 155 Euro monatlich. Mitarbeiter, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.”

V. In § 12 der Anlage 32 AVR wird mit Wirkung zum 1. Marz 2021 ein neuer Absatz 3 ein-
gefugt:

»(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten zuzig-

lich zu dem Tabellenentgelt nach Absatz 1 eine nicht dynamische Zulage in H6he von monat-
lich 25 Euro.”

l. Weitere Regelungen

I Streichung Anlage 15 AVR

Die Anlage 15 AVR ,Ubergangsgeld” wird ersatzlos gestrichen.

Il. Befristete Regelungen

1. In Anlage 2 AVR wird in der Anmerkung 146 der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergutungsgruppen 1 — 12 das Datum ,31. Dezember 2021 durch das Datum ,31. Dezem-
ber 2022" ersetzt.

2.In 8 5 der Anlage 22 AVR (,Besondere Regelungen fiir Zusatzkréafte im hauslichen Umfeld in
der ambulanten Pflege®) wird das Datum ,31. Dezember 2021 durch das Datum ,31. Dezem-

ber 2022 ersetzt.

3. 8 3 Absatz 1 der Anlage 23 AVR (,Besondere Regelungen fir Fahrdienste®) wird um einen
neuen Satz 7 erganzt; der bisherige Satz 7 wird zu Satz 8:

»'In den Jahren 2022 und 2023 betragt die Vergitung abweichend von Satz 1 96,00 v.H. der

festgelegten Vergitung nach Vergutungsgruppe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden Regelvergu-
tungstabelle in Anlage 3.*
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4. Anlage 33 zu den AVR

a) In 8 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 AVR wird das Datum ,30. September 2021“ durch das
Datum ,30. Juni 2023" ersetzt.

b) Im Anhang B der Anlage 33 AVR wird in der Anmerkung 31 der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33) das Datum ,30.
September 2021" durch das Datum ,30. Juni 2023" ersetzt.

J. Nachbesserung

Sofern sich aus den endgiltigen Tariftexten des Tarifabschlusses TV6D-VKA vom 25.10.2020
zu den Regelungen unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende Formulierungen, Inhalte
oder betreffend die Anlagen 7, 31 bis 33 AVR abweichende Vergutungswerte ergeben, wird die
Bundeskommission in ihrer ndchsten auf die Veroffentlichung der endgtiltigen Tarifvertragstexte
folgenden Sitzung diese behandeln und Beschlusse hierzu fassen.

Teil 2 Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft.

Freiburg, den 25. Februar 2021

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
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Anhang

Regelvergitung, Tabellenentgelte und weitere Vergitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. April 2021
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Tabellenentgelte in Euro gemal Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlage 3, gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Verg.- Grundvergutungssatze in Stufe

Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 5.006,35 |5.444,78 |5.883,24 |6.113,28 | 6.343,25 | 6.573,17 | 6.803,19 | 7.033,15 | 7.263,10 | 7.493,12 | 7.723,09 | 7.933,66
la 4.634,54 |5.012,84 |5.391,10 |5.601,72 |5.812,35 | 6.022,96 | 6.233,65 | 6.444,22 | 6.654,92 | 6.865,48 | 7.076,13 | 7.170,68
1b 4.297,13 | 4.621,64 |4.946,20 |5.152,50 |5.358,88 | 5.565,19 |5.771,50 |5.977,84 | 6.184,14 | 6.390,52 | 6.476,48 -

2 4.089,70 | 4.366,91 |4.644,17 |4.816,10 |4.988,05 |5.160,04 |5.331,99 |5.503,94 |5.675,83 |5.847,77 |5.957,45 -

3 3.722,49 | 3.961,04 | 4.199,59 |4.356,54 |4.513,42 | 4.670,35 |4.827,19 | 4.984,08 |5.141,02 |5.297,94 | 5.321,56 -
4a 3.475,53 | 3.673,00 |3.877,21 |4.014,81 | 4.152,37 | 4.289,88 | 4.427,42 | 4.565,04 | 4.702,56 | 4.833,69 - -
4b 3.255,30 | 3.419,96 | 3.584,59 | 3.703,13 | 3.823,47 | 3.943,83 |4.064,22 | 4.184,59 | 4.304,97 | 4.399,49 - -
5b 3.059,76 | 3.193,63 | 3.333,56 | 3.436,42 | 3.535,22 | 3.634,39 |3.737,53 | 3.840,67 | 3.943,83 | 4.012,60 - -

5c 2.854,12 | 2.958,04 | 3.065,54 | 3.155,40 | 3.250,06 | 3.344,70 | 3.439,39 | 3.534,02 | 3.618,38 - - -
6b 2.711,05 |2.797,58 |2.884,14 | 2.945,06 | 3.008,05 |3.071,14 | 3.136,89 | 3.206,81 | 3.276,83 | 3.328,25 - -

7 2.582,12 | 2.654,57 | 2.726,96 |2.778,14 | 2.829,34 | 2.880,54 |2.932,06 |2.985,81 | 3.039,61 | 3.073,02 - -

8 2.463,86 | 2.523,90 |2.583,95 |2.622,79 |2.658,10 | 2.693,39 |2.728,70 | 2.764,03 | 2.799,33 | 2.834,67 | 2.868,19 -
9a 2.387,09 |2.432,40 |2.477,68 |2512,87 |2.548,04 |2583,26 |2.618,48 |2.653,70 | 2.688,86 - - -

9 2.334,17 | 2.383,57 |2.433,04 |2.470,13 | 2.503,66 |2.537,25 |2.570,76 | 2.604,33 - - - -
10 2.170,25 | 2.210,86 |2.251,51 |2.288,58 |2.322,10 | 2.355,63 | 2.389,19 | 2.422,75 | 2.445,72 - - -
11 2.036,68 | 2.087,24 | 2.119,04 | 2.143,78 | 2.168,47 |2.193,23 | 2.217,91 | 2.242,67 | 2.267,38 - - -
12 1.953,08 | 1.984,84 |2.016,66 |2.041,34 | 2.066,10 |2.090,80 |2.11554 |2.140,24 | 2.164,95 - - -
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Tabellenentgelte in Euro gemal Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlage 3, gultig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Verg.- Grundvergutungssatze in Stufe

Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 5.096,46 |5.542,79 |5.989,14 |6.223,32 | 6.457,43 | 6.691,49 | 6.925,65 | 7.159,75 | 7.393,84 | 7.628,00 |7.862,11 | 8.076,47
la 4.717,96 |5.103,07 |5.488,14 |5.702,55 |5.916,97 |6.131,37 | 6.345,86 | 6.560,22 | 6.774,71 | 6.989,06 | 7.203,50 | 7.299,75
1b 4.374,48 | 4.704,83 |5.035,23 |5.245,25 | 5.455,34 | 5.665,36 |5.875,39 | 6.085,44 | 6.29545 | 6.505,55 | 6.593,06 -

2 4.163,31 |4.44551 |4.727,77 |4.902,79 |5.077,83 |5.252,92 |5.427,97 |5.603,01 |5.777,99 |5.953,03 | 6.064,68 -

3 3.789,49 | 4.032,34 | 4.275,18 | 4.434,96 | 4.594,66 | 4.754,42 |4.914,08 |5.073,79 |5.233,56 |5.393,30 |5.417,35 -
4a 3.538,09 |3.739,11 | 3.947,00 | 4.087,08 | 4.227,11 | 4.367,10 | 4.507,11 | 4.647,21 | 4.787,21 | 4.920,70 - -
4b 3.313,90 |3.481,52 |3.649,11 | 3.769,79 | 3.892,29 | 4.014,82 | 4.137,38 | 4.259,91 | 4.382,46 | 4.478,68 - -
5b 3.114,84 | 3.251,12 | 3.393,56 | 3.498,28 | 3.598,85 | 3.699,81 | 3.804,81 | 3.909,80 | 4.014,82 | 4.084,83 - -

5c 2.905,49 |3.011,28 |3.120,72 |3.212,20 | 3.308,56 | 3.404,90 | 3.501,30 | 3.597,63 | 3.683,51 - - -
6b 2.759,85 |2.847,94 |2.936,05 |2.998,07 |3.062,19 |3.126,42 |3.193,35 | 3.264,53 | 3.335,81 | 3.388,16 - -

7 2.628,60 | 2.702,35 | 2.776,05 | 2.828,15 |2.880,27 |2.932,39 |2.984,84 | 3.039,55 | 3.094,32 | 3.128,33 - -

8 2.508,21 | 2.569,33 | 2.630,46 |2.670,00 |2.705,95 |2.741,87 |2.777,82 |2.813,78 | 2.849,72 | 2.885,69 |2.919,82 -
9a 2.430,06 |2.476,18 | 2.522,28 |2.558,10 | 2.593,90 | 2.629,76 | 2.665,61 |2.701,47 | 2.737,26 - - -

9 2.376,19 | 2.426,47 | 2.476,83 | 2.514,59 | 2.548,73 | 2.582,92 | 2.617,03 | 2.651,21 - - - -
10 2.209,31 | 2.250,66 | 2.292,04 |2.329,77 |2.363,90 | 2.398,03 |2.432,20 | 2.466,36 | 2.489,74 - - -
11 2.073,34 | 2.124,81 | 2.157,18 | 2.182,37 | 2.207,50 |2.232,71 | 2.257,83 | 2.283,04 | 2.308,19 - - -
12 1.988,24 | 2.020,57 |2.052,96 |2.078,08 |2.103,29 |2.128,43 | 2.153,62 |2.178,76 | 2.203,92 - - -
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Ausbildungsvergitungen in Euro gemaf Anlage 7 AVR

Deutscher
Caritasverband e.V.

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ?}2%4;”0;% (()32?34E2uori§
Abschnitt B Il: Schuler an Kranken- und Altenpflege-

schulen

1. Ausbildungsjahr 1.165,69 1.190,69
2. Ausbildungsjahr 1.227,07 1.252,07
3. Ausbildungsjahr 1.328,38 1.353,38
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpflegehelfer

Ausbildungsvergitung 1.089,91 1.114,91
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelegtem Examen

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.627,02 1.652,02
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.570,36 1.595,36
3. Sozialarbeiter/innen 1.851,21 1.876,21
4. Sozialpadagog/inn/en 1.851,21 1.876,21
5. Erzieher/innen 1.627,02 1.652,02
6. Kinderpfleger/innen 1.570,36 1.595,36
7. Altenpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.570,36 1.595,36
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.688,76 1.713,76
11. Arbeitserzieher/innen 1.688,76 1.713,76
12. Rettungsassistent/inn/en 1.570,36 1.595,36
Abschnitt E: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 1.043,26 1.068,26
2. Ausbildungsjahr 1.093,20 1.118,20
3. Ausbildungsjahr 1.139,02 1.164,02
4. Ausbildungsjahr 1.202,59 1.227,59
Abschnitt G: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 1.040,24 1.065,24
2. Ausbildungsjahr 1.100,30 1.125,30
3. Ausbildungsjahr 1.197,03 1.222,03
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Deutscher
Caritasverband e.V.

Tabellenentgelte in Euro gemal Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
9ruppe I sufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40
EG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93
Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
gultig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Ent-
gelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
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Tabellenentgelte in Euro gemal Anhang B zu Anlage 31 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR,
gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Ent-
gelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P 15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P 10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
P 6 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR,
gultig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Ent-
gelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P 10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Stundenentgelte in Euro gemafl Anhang C zu Anlage 31 AVR

Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) | 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
PO 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemafl Anhang A zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 |5.263,48 |5.637,30 |6.147,62 |6.672,58 | 7.017,95
EG 14 4.462,65 |4.766,11 |5.162,41 |5.602,17 |6.092,39 | 6.444,31
EG 13 4.113,41 | 4.44599 | 4.824,60 |5.235,66 |5.719,35 |5.981,85
EG 12 3.686,55 | 4.069,25 |4.516,49 |5.012,74 |5.595,03 |5.871,32
EG 11 3.558,11 | 3.910,10 | 4.240,84 | 4.599,68 |5.090,78 | 5.367,08
EG 10 3.430,51 | 3.706,30 |4.019,82 |4.359,85 |4.738,50 | 4.862,83
EG 9c 3.330,42 | 3.576,45 |3.844,01 |4.132,31 | 4.442,23 | 4.664,40
EG 9b 3.124,70 | 3.355,30 | 3.500,00 |3.928,24 |4.181,99 | 4.475,93
Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 |5.358,22 |5.738,77 |6.258,28 | 6.792,69 | 7.144,27
EG 14 4.542,98 |4.851,90 |5.255,33 |5.703,01 |6.202,05 | 6.560,31
EG 13 4.187,45 | 4.526,02 | 4.911,44 |5.329,90 |5.822,30 | 6.089,52
EG 12 3.752,91 | 4.142,50 |4.597,79 |5.102,97 |5.695,74 |5.977,00
EG 11 3.622,16 |3.980,48 |4.317,18 |4.682,47 |5.182,41 | 5.463,69
EG 10 3.492,26 | 3.773,01 |4.092,18 |4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
EG 9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
EG 9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50

24.03.2021

Korrektur 19-03-2021_BK_2021-01_BeschluesseDurchgeschrieben_final.docx

15 von 22



Tabellenentgelte in Euro gemafl Anhang B zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,
gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 4.411,44 | 4.566,09 |5.065,45 |5.647,54 |5.904,31
P15 4.316,70 | 4.458,22 | 4.812,05 |5.23551 |5.397,23
P14 4.212,26 | 4.350,37 | 4.695,64 |5.164,74 | 5.250,34
P13 4.107,84 | 4.242,52 | 4.579,21 | 4.822,33 | 4.885,10
P12 3.898,94 | 4.026,79 | 4.346,38 | 4.542,69 | 4.634,00
P11 3.690,08 | 3.811,07 |4.113,54 |4.314,41 | 4.405,73
P10 3.483,15 | 3.595,70 | 3.914,93 | 4.069,02 | 4.166,03
P9 3.314,30 | 3.483,15 | 3.595,70 |3.812,20 | 3.903,51
P8 3.053,48 |3.199,83 |3.387,47 | 3.539,01 | 3.750,98
P7 2.880,56 | 3.053,48 |3.319,54 |3.452,54 | 3.589,56
P6 2.429,67 |2.588,09 |2.747,56 |3.086,75 |3.173,21 | 3.332,80
P4 2.365,15 | 2.421,18 | 2.462,72 | 2.494,08 |2.519,59 | 2.557,85
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Ent- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 | 4.648,28 |5.156,63 | 5.749,20 |6.010,59
P 15 4.394,40 | 4.538,47 | 4.898,67 |5.329,75 |5.494,38
P14 4.288,08 | 4.428,68 | 4.780,16 |5.257,71 | 5.344,85
P13 4.181,78 | 4.318,89 | 4.661,64 |4.909,13 | 4.973,03
P12 3.969,12 | 4.099,27 |4.424,61 | 4.624,46 |4.717,41
P11 3.756,50 | 3.879,67 |4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P 10 3.545,85 | 3.660,42 |3.98540 |4.142,26 | 4.241,02
P9 3.373,96 | 3.545,85 | 3.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P8 3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71 | 3.818,50
P7 2.932,41 |3.108,44 |3.379,29 |3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 |2.634,68 |2.797,02 |3.142,31 |3.230,33 | 3.392,79
P4 2.407,72 | 2.464,76 | 2.507,05 | 2.538,97 | 2.564,94 | 2.603,89
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Stundenentgelte in Euro gemafl Anhang C zu Anlage 32 AVR

Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9c 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P 14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
P9 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemal Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,
gultig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.954,60 | 4.060,36 |4.584,31 |4.977,24 |5.566,65 | 5.926,84
S 17 3.630,87 | 3.896,65 | 4.322,33 | 4.584,31 |5.108,21 | 5.416,02
S 16 3.552,52 | 3.811,52 | 4.099,67 | 4.453,31 | 4.846,25 | 5.082,02
S 15 3.420,09 | 3.667,41 | 3.929,41 | 4.230,66 | 4.715,28 | 4.924,83
S 14 3.385,53 | 3.629,81 | 3.920,94 |4.217,08 |4.54456 |4.773,76
S 13 3.301,68 | 3.539,70 | 3.863,91 |4.125,84 | 4.453,31 | 4.617,03
S12 3.292,48 | 3.529,83 | 3.840,48 | 4.115,53 | 4.456,09 | 4.600,17
S 11b 3.246,36 | 3.480,33 | 3.644,72 | 4.063,86 | 4.391,31 | 4.587,78
S1la 3.184,84 | 3.414,31 | 3.577,32 |3.994,89 | 4.322,33 | 4.518,80
S 10 2.964,47 | 3.265,62 | 3.416,21 | 3.866,09 | 4.233,05 | 4.534,46
S9 2.942,66 | 3.154,40 | 3.401,85 | 3.763,74 | 4.105,91 | 4.368,23
S 8b 2.942,66 | 3.154,40 | 3.401,85 | 3.763,74 | 4.105,91 | 4.368,23
S 8a 2.879,77 | 3.086,91 | 3.300,62 | 3.503,09 |3.701,02 | 3.909,16
S7 2.805,05 | 3.006,72 | 3.207,39 | 3.408,02 | 3.558,53 | 3.785,32
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.682,35 | 2.875,04 | 3.050,62 | 3.169,76 | 3.282,63 | 3.458,47
S3 2.526,93 | 2.708,24 | 2.876,92 | 3.031,80 | 3.102,66 | 3.187,31
S2 2.335,34 | 2.446,40 | 2.528,56 | 2.617,76 | 2.718,07 | 2.818,42
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Tabellenentgelte in Euro gemal Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,
glltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 |5.066,83 |5.666,85 | 6.033,52
S 17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 |4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S 15 3.481,65 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S 14 3.446,47 | 3.695,15 | 3.991,52 | 4.292,99 | 4.626,36 | 4.859,69
S 13 3.361,11 | 3.603,41 | 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S 11b 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
S1la 3.242,17 | 3.475,77 | 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14
S 10 3.017,83 | 3.324,40 | 3.477,70 | 3.935,68 | 4.309,24 | 4.616,08
S9 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 |4.179,82 | 4.446,86
S 8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 |4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72
S3 2.572,41 | 2.756,99 | 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,38 | 2.490,44 | 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15
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Dynamische Zulagen in Euro gemafi Anlagen 1, 1b, 2d und 14 AVR

(Beschéftigte der Anlage 2 AVR)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) (+1,8%)

Klrzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 5b 99,57 101,36

(Anlage 1 1V)

Klrzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 5c¢ bis 8 89,64 91,25

(Anlage 1 1V)

Kinderzulage (Anlage 1 V) 125,93 128,20

Erhéhungsbetrage Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 7,12 7,25

V)

Erhéhungsbetréage Kinderzulage (weitere Kinder) (An- 35,57 36,21

lage 1V)

Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (An- 28,42 28,93

lage 1V)

Erhohungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (An- 21,33 21,71

lage 1V)

Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 21,51 21,90

Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 148,63 151,31

2)

Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 148,63 151,31

2)

Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b 8 3 141,55 144,10

Abs. 2)

Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 115,82 117,90

Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 139,00 141,50

Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 153,49 156,25

Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 169,96 173,02

Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 141,64 144,19

Anmerkung F zu Téatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 188,59 191,98

Zuschlag fur Nachtarbeit (Anlage 6a lit. €) 1,70 1,73

Zuschlag fur Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,84 0,86

Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 335,44 341,48

Urlaubsgeld VG 12 bis 5c (Anlage 14 8§ 7 (b)) 436,05 443,90
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Dynamische Zulagen in Euro gemald Anhang F zur Anlage 31 AVR bzw. Anhang G zur Anlage

32 AVR
(Garantiebetréage)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) | 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) (+1,8%)
Garantiebetrag 1 in Anlage 31 und 64,30 65,46
32
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 und 102,89 104,74
32
Dynamische Zulagen in Euro gemaf3 Anlage 33 AVR
(Garantiebetrage)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) | 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) (+1,8%)
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 64,30 65,46
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 102,89 104,74
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A. Tarifrunde
Der Beschluss beinhaltet Erh6hungen der Vergitungswerte und Regelungen zu den oben ge-
nannten Anlagen im Rahmen der aktuellen Tarifrunde.

B. Weitere Regelungen
Die Befristungen der genannten Regelungen werden verlangert.

C. Nachbesserung

Sofern sich aus den endgultigen Tariftexten des Tarifabschlusses TV6D-VKA vom 25.10.2020
zu den Regelungen unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende Formulierungen oder
Inhalte oder betreffend die Anlagen 7, 31 bis 33 AVR abweichende Verglutungswerte ergeben,
wird die Bundeskommission in ihrer nachsten auf die Veroffentlichung der endgultigen Tarift-
arifvertragstexte folgenden Sitzung diese behandeln und Beschliisse hierzu fassen.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemaf § 13 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungs-
zustandigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlie3lich den Regionalkommissionen zu-
gewiesen sind.

Den Regionalkommissionen wurde die Festlegung der Hohe aller Vergitungsbestandteile, des
Umfangs der regelmaRigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs auf Grundlage
der von der Bundkommission vorgegebenen mittleren Werten im Rahmen der Bandbreite von
15 v.H. sowie die Zustandigkeit fir Regelungen der Beschaftigungssicherung tbertragen (8
13 Absatz 1 i.V.m. Absatze 3 und 4 AK-Ordnung). Daraus ergibt sich im Umkehrschluss eine
Zustandigkeit der Bundeskommission fur die Festsetzung der mittleren Werte sowie aller sons-
tigen, das heif3t manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstande.

Der vorliegende Text sieht Anderungen in den AVR vor, die sowohl mittlere Werte als auch
die Struktur betreffen und somit in die Zustandigkeit der Bundeskommission fallen.

* % %
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