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Anderungen in Anhang E zur Anlage 32 zu den AVR

Abbildung der abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung

Die Bundeskommission beschliel’t:

1. Anderungen in Anhang E zur Anlage 32 zu den AVR

In Abschnitt Il wird nach der Anmerkung hinter Entgeltgruppe P 16 des Buchsta-
ben a) ,Entgeltgruppen zu Anhang B* der neue Buchstabe b) ,Entgeltgruppen zu
Anhang A* mit den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingeflgt:

,b) Entgeltgruppen zu Anhang A

Entgeltgruppe 13

1

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausulben.

Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofde ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1

03.07.2017 11:14:00

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich min-

destens zu einem Drittel

. durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

. durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit

wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofle ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe 15

1

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich

. durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

. erheblich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofie ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2017 in Kraft.

Koln, den 22. Juni 2017

Unterschrift des Vorsitzenden

03.07.2017 11:14:00
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen werden die Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter in der ambulanten Pfle-
ge nach Anhang E der Anlage 32 zu den AVR um die Entgeltgruppen 13 — 15 erganzt. Damit
wird - wie auch in Anlage 31 und in Anhang D der Anlage 32 zu den AVR - die abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung abgebildet.

Mit den Anderungen werden kiinftig auch Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit bzw. Mitarbeiter, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist, ent-
sprechend ihrer Qualifikation und Tatigkeit passend eingruppiert.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemaR § 13 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszu-
standigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die nach § 13 Abs. 3 AK-Ordnung ausschliel3lich den
Regionalkommissionen zugewiesen sind. Da den Regionalkommissionen die Festlegung der
Hohe aller Vergutungsbestandteile, des Umfangs der regelmafiigen Arbeitszeit und des Um-
fangs des Erholungsurlaubs innerhalb der von Bundesebene vorgegebenen mittleren Werte
sowie die Zustandigkeit fur Regelungen der Beschaftigungssicherung Ubertragen wurden (§ 13
Absatz 4 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zustandigkeit der Bundes-
kommission fiir alle sonstigen, das hei3t manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegen-
stédnde. AulBerdem ist die Bundeskommission fur die Festlegung der oben genannten mittleren
Werte zustandig.

Der vorliegende Text sieht Anderungen in den AVR vor, die die Struktur betreffen und somit in
die Zustandigkeit der Bundeskommission fallen.

* k%
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