Deutscher
=18 Caritasverband e.V.

Abteilung Arbeitsrecht und Sozialwirt-
schaft/Kommissionsgeschéftsstelle

Beschluss
Karlstral3e 40, 79104 Freiburg i. Br.
. Telefon-Zentrale 0761-200-0
zur Sitzung
der Regionalkommission Mitte www.caritas.de

am 01. September 2016 in Fulda

Die Regionalkommission Mitte fasst auf der Grundlage des Beschlusses der Bundes-
kommission vom 16. Juni 2016 zur Tarifrunde 2016/2017 folgenden Beschluss:

Erhéhung der Regelvergitungen und Tabellenentgelte

1. Ubernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen mittleren Werte ab dem 1. Juni

2016

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 16. Juni
2016 wird hinsichtlich aller dort mit dem 1. Juni 2016 wirksam werdenden mittleren Wer-
te zur Entgelt- und Vergutungshdéhe mit der Mal3gabe Gibernommen, dass alle dort dazu
in Eurobetrdgen genannten Werte als neue Entgelt- und Vergutungshohe fur den Be-
reich der Regionalkommission Mitte zum 1. Juni 2016 festgesetzt werden.

Erhéhung 2017

Die Regionalkommission erhéht die Werte zur Vergitung und zum Entgelt mit Ausnah-
me derer zu Anlage 7 ausgehend von den am 1. Januar 2017 geltenden Vergitungsho-
hen ab 1. Januar 2017 um weitere 2,35 v. H.

Werden die neue Entgeltordnung und die von der Regionalkommission Mitte dazu fest-
gelegten Vergltungen und Entgelte nicht zum 1. Januar 2017 wirksam, verschiebt sich
das Wirksamwerden dieser Erh6hung der Werte auf den Tag, an dem die neue Entgelt-
ordnung und die von der Regionalkommission Mitte dazu festgelegten Vergitungen und
Entgelte wirksam werden.

3. Auszubildende und Praktikanten

a. Die Regionalkommission erhdht die Werte fir die Vergltung der Auszubildenden
nach Abschnitten B Il, C Il und E der Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem
am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab 1. Juni 2016 um einen Festbetrag in
Hohe von 35,00 Euro, ab dem 1. Januar 2017 um einen weiteren Festbetrag in
Hohe von 30,00 Euro.

b. Die Regionalkommission erhoht die die Werte flr die Vergitung der Praktikanten
nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem am 1. Januar
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2016 geltenden Werten ab 1. Juni 2016 um 2,4 v.H. und ab 1. Januar 2017 um
weitere 2,35 v.H..

4. Die im Anhang wiedergegebenen Vergitungs- und Entgeltwerte sind Teil dieses Be-

schlusses.

Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu:

. Vergiutungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Téatigkeits-

merkmalen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergutungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird die Re-
gelvergutung wie folgt gekurzt:

ab 1. Juni 2016 89,25 Euro

Vergitungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekirzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR
die folgenden Werte fir die Kinderzulage fest:

»(&) Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten
fur jedes bertcksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von:

\ ab 1. Juni 2016 112,87 Euro

(b) Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. Juni 2016 nach folgender Tabelle fur

Mitarbeiter nach den Ver- | fiir das erste zu berick- fur jedes weitere zu be-
gUtungsgruppen sichtigende Kind ricksichtigende Kind
VG 12,11,10,9,Krl 6,38 Euro 31,88 Euro
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VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro

VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro

VI. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Abschnitt X1 Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR den
folgenden Wert fur die Hohe des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:
.Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt
ab 1. Juni 2016 19,28 Euro
VIl.  Anlage 1b zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Absatz 2 in 8 3 der Anlage 1b zu den AVR die fol-
genden Werte fur die Besitzstandszulage fest:
Far Mitarbeiter der Vergltungsgruppen ab 1. Juni 2016
1 bis 2, Kr14, Kr13 133,21 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5c¢ bis 12, Kr6 bis Krl 126,88 Euro
VIll.  Anlagen 2a und 2c zu den AVR
1. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2a zu den AVR den folgen-
den Wert der monatlichen Zulage fest:
.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von
ab 1. Juni 2016 62,31 Euro
2. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2c zu den AVR den folgen-
den Wert der monatlichen Zulage als Wert fest:
.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in H6he von
ab 1. Juni 2016 62,31 Euro
IX. Anlage 2b zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Anmerkung A zu dem Tatigkeitsmerkmal der Vergi-
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tungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR folgenden Wert der Vergutungsgruppen-
zulage fest:

,A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewéhrung in dieser Ziffer eine mo-
natliche Vergitungsgruppenzulage in H6he von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro

X. Anlage 2d zu den AVR
Die Regionalkommission legt folgende Werte der Vergitungsgruppenzulage als
Werte der Anmerkungen A — F zu den Tatigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppen
1la bis 9 der Anlage 2d zu den AVR fest:
,Die Vergiutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F betrégt in Euro:
Ab A B C D E F
1. Juni 2016 103,80 124,57 137,57 152,33 126,95 169,03
XI. Anlage 6a zu den AVR
1. Die Regionalkommission legt in 8 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) der Anlage 6a zu den AVR
den folgenden Wert fest:
»e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
| ab 1. Juni 2016 1,52 Euro
2. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR
den folgenden Wert fest:
o) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
| ab 1. Juni 2016 0,76 Euro
XIl.  Anlage 7 zu den AVR
1. Die Regionalkommission legt in 8 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu

den AVR die folgenden Werte fest:

,ZSie betragt

ab 1. Juni 2016

im ersten Ausbildungsjahr 1.010,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.072,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.173,38 Euro
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,ZSie betragt

ab 1. Januar 2017

im ersten Ausbildungsjahr

1.040,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.102,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.203,38 Euro

1

Die Regionalkommission legt in 8 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C Il der Anlage 7 zu

den AVR die folgenden Werte fest:

,ZSie betragt

ab 1. Juni 2016

934,91 Euro

ab 1. Januar 2017

964,91 Euro

1

Die Regionalkommission legt in 8 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7 zu den

AVR die folgenden Werte fest:

,ZEs betréagt fiir

ab 1. Juni 2016

1. Pharmazeutisch-technische Assis-
tent/inn/en

1.467,53 Euro

2. Masseure und med. Bademeis-
ter/innen

1.412,17 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.686,58 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.686,58 Euro

. Erzieher/innen

1.467,53 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.412,17 Euro

. Altenpfleger/innen

1.467,53 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.467,53 Euro

OO N|O|0|A~ W

. Heilerziehungshelfer/innen

1.412,17 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.527,86 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.527,86 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.412,17 Euro

1
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XIII.

,ZEs betréagt fiir

ab 1. Januar 2017

1. Pharmazeutisch-technische Assis-
tent/inn/en

1.502,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeis-
ter/innen

1.445,36 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.726,21 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.726,21 Euro

. Erzieher/innen

1.502,02 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.445,36 Euro

. Altenpfleger/innen

1.502,02 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.502,02 Euro

OO (N0~ W

. Heilerziehungshelfer/innen

1.445,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.563,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.563,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.445,36 Euro

“

4. Die Regionalkommission legt in 8 1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den

AVR die folgenden Werte fest:

,ZEs betragt

ab 1. Juni 2016

im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.047,59 Euro

“

,ZEs betragt

ab 1. Januar 2017

im ersten Ausbildungsjahr

918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

968,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.014,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.077,59 Euro

“

Anlage 14 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der An-
lage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt die folgenden Werte fest:
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»(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 1 bis 5b
der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergutungsgruppen Krl4 bis Kr7 der
Anlagen 2a und 2c zu den AVR

\ ab 1. Juni 2016 300,64 Euro

b) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 5c bis 12
der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergtitungsgruppen Kr6 bis Krl der
Anlagen 2a und 2c zu den AVR

\ ab 1. Juni 2016 390,83 Euro

XIV. Anlage 31 zu den AVR

1. Die Regionalkommission andert die Anmerkung zu Absatz 1 des § 2 der Anlage 31 zu
den AVR:
Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.8 2 RegelmaRige Arbeitszeit

(..)

Anmerkung zu Absatz 1:
Die Mitarbeiter erhalten jeweils jahrlich einen Tag Arbeitszeitverkiirzung entsprechend der
Regelung in § 1b der Anlage 5 zu den AVR. Mit Wegfall des AZV-Tages gemal} § 1b der
Anlage 5 zu den AVR entfallt zeitgleich der Anspruch nach Satz 1, friihestens jedoch mit
Ablauf des 31.12.2017."

2. Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR die fol-
genden Werte fur die Garantiebetrage fest:

,’Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Ta-
bellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

\ ab 1. Juni 2016 \ 57,63 Euro \

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

\ ab 01. Juni 2016 \ 92,22 Euro \

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
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XV.

XVI.

02.09.201

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

\ ab 1. Juni 2016 \ 57,63 Euro \

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

\ ab 1. Juni 2016 \ 92,22 Euro \

1

Anlage 32 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 der Anlage 32 zu den AVR die fol-
genden Werte flur die Garantiebetrage fest:

,Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

\ ab 1. Juni 2016 \ 57,63 Euro \

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

\ ab 1. Juni 2016 \ 92,22 Euro \

so erhéalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

\ ab 1. Juni 2016 \ 57,63 Euro \

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

\ ab 1. Juni 2016 \ 92,22 Euro \

“

Anlage 33 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR die
folgenden Werte fir die Garantiebetrage fest:

,Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
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ab 1. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

\ ab 1. Juni 2016 \ 57,63 Euro \

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

\ ab 1. Juni 2016 \ 92,22 Euro \

XVII. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.

Fulda, den 1. September 2016

gez. Klaus Koch
Vorsitzender der Regionalkommission Mitte
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Anhang
Regelvergiitung und Tabellenentgelte

in den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juni 2016
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Anhang

Anlage 3 — Regelvergitung

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergutungs
gruppe |Grundvergitungssatze in Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
1 4.471,57€ | 4.863,18€ | 5.254,79€ | 5.460,25€ | 5.66567€ | 5.871,03€ | 6.076,47€ | 6.281,88€ | 6.487,26€ | 6.692,70€ | 6.898,11€ | 7.086,18€
la 4.139,48€ | 4.477,37€ | 4.815,22€| 5.003,35€| 5.191,48€ | 5.379,59€ | 5.567,77€ | 5.755,86€ | 5.944,05€ | 6.132,12€ | 6.320,26€ | 6.404,72€
1b 3.838,11€ | 4.127,95€ | 4.417,85€ | 4.602,11€ | 4.786,44€ | 4.970,72€ | 5.154,99€ | 5.339,29€ | 5.523,56€ | 5.707,88€ | 5.784,66 € - €
2 3.652,84€ | 3.900,44€ | 4.148,09€ | 4.301,65€ | 4.455,22€ | 4.608,85€ | 4.762,43€ | 4.916,01€ | 5.069,55€ | 5.223,12€ | 5.321,08€ - €
3 3.324,85€ | 3.537,93€| 3.751,00€ | 3.891,17€ | 4.031,29€ | 4.171,46€ | 4.311,55€ | 4.451,69€| 4.591,86€| 4.732,01€| 4.753,11€ - €
4da 3.102,45€ | 3.280,66€ | 3.463,05€ | 3.585,95€ | 3.708,81€ | 3.831,64€ | 3.954,49€ | 4.077,39€ | 4.200,23€| 4.317,35€ - € - €
4b 2.902,99€ | 3.052,12€| 3.201,23€| 3.307,56€ | 3.415,05€ | 3.522,55€ [ 3.630,08€ [ 3.737,59€ | 3.845,11€ | 3.929,54 € - € - €
Sb 2.725,89€ | 2.847,13€| 2.973,87€| 3.067,03€ | 3.156,51€ | 3.246,17€ | 3.338,29€ | 3.430,42€ | 3.522,55€ | 3.583,98€ - € - €
5c 2.539,65€ | 2.633,78€| 2.731,13€ | 2.812,51€ | 2.898,25€ | 2.983,96€ | 3.069,71€ | 3.15543€ | 3.231,83€ - € - € - €
6b 2.410,07€| 2.488,44€| 2.566,83€ | 2.622,01€ | 2.679,06€ | 2.736,19€ | 2.795,75€ | 2.859,07€ | 2.922,48€| 2.969,06 € - € - €
7 2.293,30€ | 2.358,93€| 2.424,48€| 2.470,84€ | 2.517,21€| 2.563,58€ | 2.610,24€ | 2.658,93€ | 2.707,65€| 2.737,91€ - € - €
8 2.186,19€ | 2.240,58€ | 2.294,96€ | 2.330,14€ | 2.362,12€ | 2.394,08€ | 2.426,07€ | 2.458,06€ | 2.490,02€ | 2.522,03€| 2.552,40€ - €
9a 2.116,67€ | 2.157,70€ | 2.198,71€ | 2.230,58€ | 2.262,44€ | 2.294,33€ | 2.326,23€ | 2.358,13€ | 2.389,98€ - € - € - €
9 2.068,74€ | 2.113,48€ | 2.158,28€ | 2.191,88€ | 2.222,24€ | 2.252,66€ | 2.283,01€| 2.313,41€ - € - € - € - €
10 1.920,27€ | 1.957,06€ | 1.993,87€ | 2.027,44€| 2.057,80€| 2.088,17€| 2.11857€ | 2.148,97€ | 2.169,77€ - € - € - €
11 1.799,31€ | 1.845,10€ | 1.873,90€ | 1.896,31€| 1.91866€| 1.941,08€| 1.963,44€| 1.98586€ | 2.008,25€ - € - € - €
12 1.723,60€ | 1.752,36€ | 1.781,18€ | 1.803,53€ | 1.82595€| 1.848,31€| 1.870,73€| 1.893,10€| 1.91548€ - € - € - €
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Anhang

Anlage 3a — Regelvergitung

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergltungs-
gruppe |Grundvergitungssatze in Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.727,62€ | 4.867,93€| 5.008,23€ | 5.117,39€ | 5.226,52€ | 5.335,66€ | 5.444,78€ | 5.553,94€ | 5.663,07 €
Kr13 4.229,61€ | 4.369,91€ | 4.510,25€ | 4.619,38€ | 4.72848€ | 4.837,63€ | 4.946,79€ | 5.05591€| 5.165,07€
Kr 12 3.899,57€ | 4.030,27€ | 4.160,92€ | 4.262,52€ | 4.364,18€ | 4.465,80€ | 4.567,43€ | 4.669,04€| 4.770,71€
Kr11 3.677,55€ | 3.802,96€ | 3.928,38€ | 4.025,95€ | 4.123,48€| 4.221,03€| 4.31856€ | 4.416,10€ | 4.513,65€
Kr 10 3.465,23€ | 3.581,59€ | 3.697,95€ | 3.788,43€ | 3.878,94€| 3.969,39€ | 4.059,89€ | 4.150,37€ | 4.240,89€
Kr9 3.270,36 € | 3.377,92€ | 3.485,55€ | 3.569,24€ | 3.652,95€| 3.736,66€ | 3.820,34€| 3.904,03€| 3.987,71€
Kr8 3.093,66 € | 3.190,43€ | 3.288,65€| 3.366,20€ | 3.443,76€ | 3.521,30€ | 3.598,82€ | 3.676,39€ | 3.753,90€
Kr7 2.932,94€ | 3.022,36€ | 3.111,74€ | 3.181,29€| 3.251,16€ | 3.322,79€| 3.394,41€| 3.466,04€| 3.537,63€
Kr6 2.743,94€| 2.825,88€| 2.907,81€| 2.971,51€| 3.03526€| 3.09899€| 3.162,72€| 3.226,44€| 3.291,68€
Kr 5a 2.655,04€| 2.731,64€| 2.808,24€| 2.867,82€ | 2.927,37€| 2.98698€| 3.046,56€| 3.106,14€| 3.165,70€
Kr5 2.59399€| 2.666,48€| 2.738,95€| 2.795,30€| 2.851,71€| 2.908,06€| 2.964,40€| 3.020,78€| 3.077,17€
Kr4 2.483,65€| 2.548,07€| 2.612,50€| 2.662,59€| 2.712,70€| 2.762,80€| 2.812,92€| 2.863,03€| 2.913,12€
Kr3 2.381,30€| 2.436,04€| 2.490,80€| 2.533,38€| 2.575,94€| 2.618,53€| 2.661,10€| 2.703,68€| 2.746,26€
Kr2 2.204,95€| 2.252,90€| 2.300,90€| 2.338,24€| 2.375,53€| 2.412,87€| 2.450,16€ | 2.487,49€| 2.524,81€
Kr1 2.116,98€ | 2.159,70€ | 2.202,41€ | 2.23561€ | 2.268,82€ | 2.302,03€ | 2.33524€ | 2.368,42€ | 2.401,65€
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Anhang

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A

RK Mitte ab 1. Juni 2016

13 von 20

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05€ | 4.748,72€ | 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€
14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26€ | 4.923,20€ | 5.496,55€ | 5.808,12€
13 3.573,37€ | 3.963,48€ | 4.175,38€ | 4.586,64€ | 5.159,99€ | 5.396,82€
12 3.204,27 €| 3.552,17€ | 4.050,72€ | 4.486,96€ | 5.047,84€ | 5.297,11€
11 3.095,36 € | 3.427,56€ | 3.676,82€ | 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€
10 2.986,43€ | 3.302,890€ | 3.552,17€ | 3.801,47€| 4.275,08€ | 4.387,25€
qY 2.648,85€ | 2.92594€ | 3.071,16€ | 3.464,92€ | 3.776,53€ | 4.025,78€
8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.865,46€ | 2.974,36€ | 3.095,36€ | 3.171,59€?
7 2.333,03€%| 2.575,02€ | 2.732,33€ | 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.028,81€
6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€ | 2.762,59€ | 2.841,25€ | 2.919,91€ 4
5 2.197,47€ | 2.423,78€ | 2.538,73€ | 2.653,69€ | 2.738,39€ | 2.798,90€
4 2.093,40€°)| 2.308,81€ | 2.454,02€ | 2.538,73€ | 2.623,44€ | 2.673,03€
3% 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€ | 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98 €
2 1.908,26€ | 2.103,09€ | 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38 €
1 - €| 1711,04€| 1.740,08€ | 1.776,39€ | 1.810,25€ | 1.897,38€
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - £ - €] 3.174,02€ | 3.365,23€ | 3.602,03€ | 3.826,37€
2)| 3.220,01€
3)| 2.393,52¢€
4)| 2.986,43 €
5)| 2.153,91€
6) E3a
38,5 Std. 2.032,03€ | 2.096,25€ | 2.139,68€ | 2.171,79€ | 2.194,45€ | 2.22845€
39 Std. 2.057,21€ | 2.122,24€ | 2.166,24€ | 2.198,77€ | 2.221,72€ | 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53€ | 2.174,24€ | 2.219,37€ | 2.252,73€ | 2.276,27€ | 2.311,59€
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Anhang

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B

RK Mitte ab 1. Juni 2016

EGallg. Tabelle " Zuorﬁlnungen .
(TVOD) EG KR (TVOD) Verg}itungsgruppen KR /KR- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verldufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - £ - £ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11€
- € - € - €| nach2J).5t.3 nach3)J.St. 4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 4.050,72 € 4.592,90€ 4.842,18€
11la 10 mit Aufstiegnach 11 - £ - £ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90€ - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 nach5J.St. 4 - €
EG 10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.552,17 € 3.801,47€ 4.275,08 € - €
- € - € - €[ nach2J.5t.3 nach3J.5t. 4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - £ 3.464,92€ 3.776,53 € 4.025,78 € - €
- € - € - €| nach4).5t.3 nach2)J.St. 4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € - €
- € - £ - €[ nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € - €
- £ - € - €[ nach5J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
EG7,EG8,EG9H8a 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.575,02 € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a - € 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02 € 2.762,59€ 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59€ 2.841,25¢€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02 € - € - £ - £
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 -38,5 Std. 2.032,03€ 2.096,25 € 2.139,68€ 2.171,79€ 2.194,45€ 2.228,45€
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.057,21€ 2.122,24€ 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72€ 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37€ 2.252,73 € 2.276,27€ 2.311,59€
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Anhang
Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

Krl2a 25,18 €
Krllb 23,52 €
Krlla 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05€
Kr9c 19,34 €
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
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Anhang

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05€ | 4.748,72€ | 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€
14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26€ | 4.923,20€ | 5.496,55€ | 5.808,12€
13 3.573,37€ | 3.963,48€ | 4.17538€ | 4.586,64€ | 5.159,99€ | 5.396,82€
12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 4.050,72€ | 4.486,96€ | 5.047,84€ | 5.297,11€
11 3.095,36€ | 3.427,56€ | 3.676,82€ | 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€
10 2.986,43€ | 3.302,89€ | 3.552,17€ | 3.801,47€ | 4.275,08€ | 4.387,25€
9V 2.648,85€ | 2.92594€ | 3.071,16€ | 3.464,92€ | 3.776,53€ | 4.025,78€
8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.86546€ | 2.974,36€ | 3.095,36€ | 3.171,59€ 2)
7 2.333,03 € 3| 2.575,02€ | 2.732,33€| 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.028,81€
6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€ | 2.762,59€ | 2.841,25€ | 2.919,91€ 4)
5 2.197,47€ | 2.423,78€ | 2.538,73€ | 2.653,69€ | 2.738,39€ | 2.798,90€
4 2.093,40€ S| 2.308,81€ | 2.454,02€ | 2.538,73€ | 2.623,44€ | 2.673,03€
3% 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€ | 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98 €
2 1.908,26 € | 2.103,09€ | 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38€
1 - €| 1711,04€| 1.740,08€ | 1.776,39€ | 1.810,25€ | 1.897,38€
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b - £ - €| 3.174,02€| 3.365,23€ | 3.602,03€ | 3.826,37€
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.15391€
6) E3a
39 Std. 2.057,21€ | 2.122,24€ | 2.166,24€ | 2.198,77€ | 2.221,72€ | 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53€ | 2.174,24€ | 2.219,37€ | 2.252,73€ | 2.276,27€ | 2.311,59€
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Anhang

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B

RK Mitte ab 1. Juni 2016

EGallg. Tabelle R Z””‘_’,””"ge” .
(TVOD) EG KR (TVOD) Verg}Jtungsgruppen KR/KR- |Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11€
- € - £ - €|nach2J).5t.3 nach3J.St. 4 - £
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
1la 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 | nach5).5t.4 - €
EG 10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € - €
- € - € - €|nach2J).5t.3 | nach3J.5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € - €
- € - € - €| nach4ys.st.3 nach2J.st.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37€ - €
- € - € - €| nachsJ.5t.3 | nach5).5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € - €
7 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16 € | nach5J.5t.3 nach5J.st.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 | nach5J.5t.4 - €
EG TEGEES gy 5amit Aufstiegnach 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.393,52€ 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 2.393,52€ 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach3 und 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81¢€ 2.454,02€ 2.762,59 € 2.841,25¢€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91¢€ 2.308,81¢€ 2.454,02€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.057,21€ 2.122,24€ 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37€ 2.252,73€ 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anhang
Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

Krl2a 25,18 €
Krllb 23,52 €
Krlla 22,23 €
Krl0a 20,82 €
Krod 20,05 €
Kr9c 19,34 €
Kr9b 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
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Anhang

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94€ | 3.64551€ | 4.11593€ | 4.468,71€ | 4.997,90€ | 5.321,29€
s17 3.177,02€ | 3.498,52€ | 3.880,71€ | 4.11593€ | 4.586,29€ | 4.862,66€
S16 3.097,11€ | 3.422,10€ | 3.680,80€ | 3.998,31€ | 4.351,10€ | 4.562,78€
S15 2.982,92€ | 3.292,71€ | 3.527,94€ | 3.798,41€ | 4.233,51€ | 4.421,65€
S14 2.979,40€ | 3.258,94€ | 3.520,33€ | 3.786,22€ | 4.080,23€ | 4.286,02€
S13 2.948,68€ | 3.177,02€ | 3.469,13€ | 3.704,30€ | 3.998,31€ | 4.14530€
S12 2.882,60€ | 3.168,03€ | 3.448,10€| 3.69505€ | 4.000,81€ | 4.130,17€

S11b 2.780,47€ | 3.122,97€ | 3.272,34€ | 3.648,65€ | 3.942,65€ | 4.119,04€
S1la 2.720,34€ | 3.062,86€ | 3.211,27€| 3.586,72€ | 3.880,71€| 4.057,11€
S10 2.651,83€ | 2.925,84€ | 3.062,86€ | 3.469,13€ | 3.798,41€ | 4.068,86€

S9 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€ | 3.379,20€ | 3.686,40€ | 3.921,92€
S 8b 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€| 3.379,20€ | 3.686,40€| 3.921,92€
S 8a 2.519,04€ | 2.764,80€ | 2.959,36€ | 3.143,68€| 3.322,88€| 3.509,76 €

S7 2.463,44€ | 2.691,79€ | 2.874,48€| 3.057,14€| 3.194,16€| 3.398,57€

S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.315,02€ | 2.571,91€| 2.731,76€| 2.840,22€ | 2.942,98€| 3.103,07 €

S3 2.155,18€ | 2.420,06€| 2.573,62€| 2.714,63€| 2.779,14€| 2.856,20€

S2 2.057,95€ | 2.166,43€ | 2.246,34€| 2.337,68€ | 2.429,01€| 2.520,36€
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss der Regionalkommission Mitte beruht auf dem Beschluss der Bundeskommissi-
on vom 16. Juni 2016. Dieser zeichnet den im offentlichen Dienst erzielten Tarifabschluss der
Jahre 2016/2017 fur die Einrichtungen und Dienste des Deutschen Caritasverbandes nach.

Beschlusskompetenz

Die Regionalkommission hat eine Regelungszustandigkeit tiber die Hohe aller Vergitungsbe-
standteile, den Umfang der regelmalfigen Arbeitszeit und den Umfangs des Erholungsurlaubs
innerhalb der von Bundesebene vorgegebenen mittleren Werte und Bandbreiten sowie die Zu-
standigkeit fir Regelungen der Beschaftigungssicherung tbertragen wurden (8 10 Abs. 2 und
Abs. 3 AK-Ordnung),

* k%
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