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Anderung der Anlage 30 zu den AVR
Tarifrunde Arztevergttung 2016
I

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen beschlief3t:

1. Im Bereich der Regionalkommission NRW werden die Vergutungen nach § 13 i.V.m.
Anhang A der Anlage 30 zu den AVR ab dem 1. September 2016 um 2,3 Prozent, ab
dem 1. September 2017 um weitere 2,0 Prozent und ab dem 1. Mai 2018 um weitere
0,7 Prozent erhoht.

a) Daraus ergeben sich vom 1. September 2016 bis zum 31. August 2017 folgende Wer-
te fur eine 40-Stunden-Woche:

\ \
W | o lewom | ||

\
| oo |1 ossnro|o s rozraol s ase
\ \

b) Daraus ergeben sich vom 1. September 2017 bis zum 30. April 2018 folgende Werte
fur eine 40-Stunden-Woche:
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c) Daraus ergeben ab dem 1. Mai 2018 folgende Werte flr eine 40-Stunden-Woche:
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2. In 8 2 Satz 2 i.V.m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden die folgenden Werte fest-

gesetzt:
ab dem 1. September 2016: 25,43 Euro
ab dem 1. September 2017: 25,94 Euro
ab dem 1. Mai 2018: 26,12 Euro

3. In88Absatz 1 Satz 1i.V.m. Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR werden folgende Werte
festgesetzt:

a) vom 1. September 2016 bis zum 31. August 2017:

| |
B T " N I R
|

“ 32,84 32,84 33,88 33,88 34,93 34,93

b) vom 1. September 2017 bis zum 30. April 2018:
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c) abdem 1. Mai2018:
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“ 33,73 33,73 34,80 34,80 35,88 35,88

4. Dieser Beschluss tritt zum 01. September 2016 in Kraft

Essen, den 28. Oktober 2016

gez.
Norbert Altmann
stellv. Vorsitzender der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Regionalkommission NRW hatte zuletzt mit Beschluss vom 3. November 2015 die Vergu-
tungen fiir Arzte nach der Anlage 30 auf der Basis des Beschlusses der Bundeskommission
vom 26. Marz 2015 festgesetzt.

Mit dem Tarifabschluss fiir die Arzte vom 18./19. Oktober 2016 zwischen VKA und Marburger
Bund hat sich durch deren dreistufige Erh6hung bis in das 2018 hinein die kritische Wettbe-
werbssituation der Krankenh&auser im Bereich der Caritas um qualifiziertes Arztpersonal weiter
verandert. So werden spatestens mit Beginn von Vertragsverhaltnissen zu Beginn des Jahres
2017 Vertrage nur dann abzuschliel3en sein, wenn mindestens die Entgelte aus dem kommu-
nalen Bereich vereinbart werden.

NRW ist mit seinem hohen Anteil katholischer Krankenhauser hiervon besonders betroffen. Es
ist deshalb hier sinnvoll, bereits friihzeitig auf die geanderte Situation zu reagieren. Mit einer
wie schon bei dem letzten Beschluss sowohl auf der Bundes- wie der RK-Ebene NRW aus den
gleichen Griinden erfolgten Anpassung an die veranderten Vergltungen des Tarifvertrags wird
insoweit Klarheit geschaffen.

Die Erhéhungen der Vergltungstabellen in Anhang A folgenden Vergitungserhéhungen des
Tarifvertrages zwischen VKA und Marburger Bund.

Die Festsetzungen der Einsatzzuschlage im Rettungsdienst vollziehen wie in § 2 Satz 3 der An-
lage festgelegt die Veranderung bei dem Tabellenentgelt der EG Il Stufe 1 nach. Die Festset-
zung der Bereitschaftsstundenvergiitungen in § 8 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 30 folgt entspre-
chend des Satzes 3 vorzunehmenden v.H.-Sétzen der allgemeinen Entgeltanpassung fur die
jeweilige Entgeltgruppe

Beschlusskompetenz

Die Regelungskompetenz der Regionalkommission NRW ergibt sich aus § 10 Abs. 2 AK-
Ordnung 2014 bzw. 8§ 13 Abs. 3 AK-Ordnung 2016. Danach ist die Regionalkommission aus-
schlie3lich zustandig fur die Festlegung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile. Dies geschieht
hier.

Die Regionalkommission muss dabei die Bandbreiten der durch die Bundeskommission festge-
legten mittleren Werte einhalten. Auch dies ist hier gegeben. Bei unveranderten mittleren Wer-
ten aus dem Beschluss der Bundeskommission vom 26. Marz 2015 liegen die hier festgesetz-
ten Werte um 2,3 Prozent, 4,35 Prozent bzw. nach der letzten Erh6hungsstufe im Mai 2018 um
5,08 Prozent Uber diesen mittleren Werten. Dies halt sowohl die aktuelle Bandbreite von 20
v.H. nach 8§ 10 Abs. 1 Satz 2 AK-Ordnung 2014 als auch die von 15 v.H. nach § 13 Abs. 1 Satz
2 AK-Ordnung 2016 ein. Der Beschluss geht von unveranderten Regelungen des Bundesbe-
schlusses im Bereich der Kompetenz der Bundeskommission aus.

Eine Befristung der mittleren Werte nach § 10 Abs. 2 AK-Ordnung 2014 (bzw. 8§ 13 Abs. 1 S. 3
ff AK-Ordnung 2016) erfolgte mit dem Bundesbeschluss zu den mittleren Werten vom 26. Marz
2016 nicht. Die Regionalkommission NRW ist deshalb nicht an einer weiteren Festsetzung der
Vergltungen vor einem weiteren Bundesbeschluss zu mittleren Werten gehindert.
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