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Caritas Tarifrunde 2018

Mitarbeiterseite fordert 6 Prozent mehr —
untere Lohngruppen mussen jetzt aufholen!

Die ak.mas hat am 22. Februar die Tarifrunde 2018 fur die 600.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Caritas eingelautet.

Von Pflegenotstand und Fachkraftemangel in sozialen und Gesundheitsberufen ist lange
genug geredet worden. Wer dem etwas entgegensetzen will, muss die Arbeitsbedingungen
jetzt spurbar verbessern! Als gréRter Wohlfahrtsverband Deutschlands hat die Caritas die
Moglichkeit und die Verpflichtung, dem Wert sozialer Arbeit durch gute und auskémmliche
Entlohnung gerecht zu werden.

Von Arbeit muss man leben kdnnen!

Besonders die unteren Lohngruppen bendtigen eine spirbare Aufwertung ihrer Arbeit.
Wir fordern daher eine Gehaltserhohung von mindestens 200 Euro und wollen
die Pflegehilfskrafte besser eingruppieren.

Unsere Forderungen fir die Caritas Tarifrunde 2018

e Erhohung der Tabellenentgelte um 6 Prozent — mindestens um 200 Euro!
e Erhdhung der Ausbildungsvergtitung um 100 Euro

e verbesserte Eingruppierung von Pflegehilfskraften

e Ost-West-Angleichung der Jahressonderzahlungen

e Verzicht auf sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen

Tarif,
Fahrplan der Caritas Tarifrunde 2018 M'Tn';ll,:\nde 2018
1. Runde Bundeskommission 15. Marz, Bad Hersfeld v in Aktion CHEN !
2. Runde Bundeskommission 14. Juni, Fulda : auf allen %n vor Ort
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