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Die Mitarbeiterseite der Kommission macht
deutlich, dass sie fir die 1:1 Ubernahme der
Tariferhdhung des offentlichen Dienstes (6D)
eintritt.

Die DG-Seite legte sich in keinster Weise fest.
Sollte die Bundeskommission in ihrer néchsten
Sitzung Mittelwerte beschlieRen, so kann die
Regionalkommission in Bayern frihestens in der
Julisitzung einen Beschluss fassen.

Erklarung der Mitarbeiterseite der
Regionalkommission (RK) Bayern zur
Tarifrunde 2014

Die Mitarbeiterseite der Regionalkommission
hat in ihren Tarifinfos die Caritasbeschéftigten
dazu aufgerufen, im Rahmen ihrer Mdoglich-
keiten, die  Forderungen der Gewerkschaft
ver.di durch aktive Teilnahme an den Protesten
zu unterstttzen.

Aus einigen Mitarbeitervertretungen in Einrich-
tungen der Caritas in Bayern erhielten wir die
Ruckmeldung, dass die Vertffentlichung dieser
Infos fur die Mitarbeiterschaft von Seiten der
Dienstgeber/Einrichtungsleiter behindert wurde.
Ein Dienstgeber bezeichnete die Teilnahme an
Protesten als ethisch bedenklich.
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Wir halten die solidarische Mitwirkung an ver.di-
Aktionen fur geboten und empfehlen sie aus-
drucklich. Die Kolleginnen und Kollegen bei
ver.di legen mit ihren Forderungen die Grund-
lage fur den Tarifabschluss. Der Tarifabschluss
des 6D ist die Messlatte fiir den Abschluss in
den Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Die Mitwirkung an den Aktionen ist somit nicht
nur ein Zeichen der Solidaritat mit den Beschéf-
tigten des 6D, sondern auch ein Eintreten far
unsere eigenen Interessen.

Wir hielten es eher flr ethisch bedenklich, wenn
wir uns vornehm zuriickhalten wirden, die
Gewerkschaftsmitglieder alleine fir einen Tarif-
abschluss kampfen lassen und uns an-
schlieRend die Hande reiben wirden, wenn es
der AK gelénge, den Abschluss des 6D in die
AVR zu Ubernehmen.

Deshalb danken wir allen Kolleginnen und Kol-
legen bei der Caritas, die sich an den Ver-
anstaltungen von ver.di beteiligt haben. Sie haben
mit dazu beigetragen, dass dieser Abschluss
moglich wurde.

Jetzt geht es darum, auch fir die Caritas einen
gleichwertigen Abschluss zu erreichen. Auch das
wird, ohne gemeinsames Eintreten fir unsere
Interessen, nicht zu erreichen sein.

Arbeitsrechtliche Kommission (AK)
Deutscher Caritasverband (DCV)

Regionalkommission (RK)

Arbeit der Unterkommissionen

Erneut beschéftigte uns der Erhéhungsantrag
aus einer Einrichtung. Nachdem der Vermitt-
lungsausschuss eine Erh6éhung beschlossen
hatte, steht die Veroffentlichung im Amtsblatt
noch aus. Der zustandige DICV hat jetzt, nach
Abschluss des Verfahrens, ein Gutachten
erstellen lassen, das — nach Meinung der
beauftragten Gutachter — die Rechtmaligkeit
des Vermittlungsspruchs in Frage stelle. Wir
haben unmissverstandlich darauf hingewiesen,
dass wir die Veroffentlichung im Amtsblatt
erwarten, da die Einspruchsfrist bereits abge-
laufen ist.

Personelle Anderung in der RK

Dagobert Langer von der Erzditzese Minchen
geht zum 01.06.2014 in den wohlverdienten
Ruhestand. Werner Schondorfer wird als
Nachfolger in die Bundeskommission
nachriicken. Fur die Regionalkommission wurde
Christel Hohn gewahlt. Auf Dienstgeberseite
wurde Dr. Hubert Poschl Dibzese Passau aus
der Kommission verabschiedet.

Termine:
Nachste Sitzungen der RK 17.07.2014

Ihr Info Team der RK Bayern
Alle weiteren Informationen unter:
www.akmas.de
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