
ver.di beschließt Forderungen:
	 Erhöhung der Entgelte um 100 Euro plus 3,5 Prozent

	 Einheitlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen

	 Unbefristete Übernahme der Auszubildenden

	 Anhebung der Ausbildungsvergütungen um 100 Euro

	 Verzicht auf sachgrundlose Befristung

Im ganzen Bundesgebiet stehen die sozialen Diens-
te vor großen und steigenden Herausforderungen.
Diese Herausforderungen müssen durch ange-
messene und vergleichbare Vergütungen honoriert 
werden.
Der Bereich der sozialen Dienstleistungen muss 
sich am TVöD orientieren – er ist die ‚Leitwährung‘ 
für die Vergütungen und Arbeitsbedingungen.

Die Mitarbeiter der Caritas unterliegen vergleichba-
ren Arbeitsbedingungen wie ihre Kolleginnen und 
Kollegen bei anderen Trägern der sozialen Dienste. 
Deshalb haben auch die Caritas Mitarbeiter ein An-
recht auf eine angemessene Vergütung – ein An-
recht auf die „Leitwährung“ TVöD!

Wir fordern auch für die  
Mitarbeiter der Caritas:

	 Erhöhung der Entgelte um 100 Euro plus  
3,5 Prozent

	 einheitlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

	 unbefristete Übernahme der Auszubildenden

	 Anhebung der Ausbildungsvergütungen  
um 100 Euro

	 Verzicht auf sachgrundlose Befristung

	 Zusätzlich müssen die Tarifregelungen der Regi-
onalkommission Ost an die der anderen Regio-
nen angeglichen werden

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Regionalkommission Bayern:

	 Unterstützen Sie die Kolleginnen und Kollegen des Öffentlichen Dienstes!

	 Beteiligen Sie sich im Rahmen Ihrer Möglichkeiten aktiv vom 24.03.14 bis 28.03.2014 
an den ver.di-Aktionswochen in Bayern!

	 Wenn es Ihr Dienstplan erlaubt: Nehmen Sie am 26.03.2014 aktiv an den zentralen 
ver.di-Kundgebungen in München und Nürnberg teil!

	 Bitte geben Sie dieses Flugblatt an Ihre Kolleginnen und Kollegen weiter! 
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Tarifrunde 2014 – Jetzt sind wir alle gefordert!
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Caritas-Beschäftigte 
unterstützen 

die Tarifforderungen des 
Öffentlichen Dienstes!

AUCH WIR SIND ES WERT! 
AUCH CARITAS-MITARBEITER HABEN EIN RECHT AUF ANGEMESSENE VERGÜTUNG!

Denn: ‚Soziale Arbeit ist mehr wert‘, als die Dienstgeber uns zugestehen wollen.
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Bayern


