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Beschluss zur Neustrukturierung der AVR 2027 im
Bereich der Regionalkommission Mitte

Ubergangsregelung fiir Krankenhiuser bis 2028 — ab 01.01.2029 gilt verbindlich
38,5 Stunden

Nach intensiven und teils kontroversen Verhandlungen konnte in der Region Mitte ein
Abschluss zur Umsetzung der AVR 2027 erzielt werden. Auch wenn der Weg dorthin
von unterschiedlichen Positionen gepragt war, ist es gelungen, eine tragfahige
Regelung mit klarer Perspektive fur alle Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Ausgangspunkt der Verhandlungen war ein entscheidungsreifer Antrag der
Mitarbeiterseite zur 1:1-Ubernahme des Bundeskommissionsbeschlusses zur
Neustrukturierung der AVR 2027, der bereits im Oktober eingebracht wurde. Ein
Beschluss kam seinerzeit nicht zustande, da die Dienstgeberseite ihre fehlende
Sprachfahigkeit erklarte und insbesondere auf regionale Besonderheiten im
Krankenhausbereich verwies.

In der jetzigen Sitzung legten die Dienstgeber einen eigenen Vorschlag vor, der fur
Mitarbeitende in den Krankenhausern zunachst weiterhin eine regelmallige
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden und als Kompensation einen freien Tag vorsah.
Nach weiteren Verhandlungen wurde dieser Ansatz zu einer befristeten
Ubergangsregelung weiterentwickelt, Gber die schlieRlich abgestimmt wurde.

In einer knappen Abstimmung wurde folgender Beschluss gefasst:

FUr Mitarbeitende in den Krankenhausern gilt in den Jahren 2027 und 2028 weiterhin
eine 39-Stunden-Woche. Als Ausgleich fir die gegenuber der AVR 2027 verlangerte
Arbeitszeit werden in diesen Jahren zwei zusatzliche Urlaubstage pro Jahr gewahrt.
Ab dem 01.01.2029 wird die regelmaRige Wochenarbeitszeit fur
Krankenhausbeschéftigte (mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte) auf 38,5 Stunden
abgesenkt. Damit endet die Sonderregelung fur den Bereich der Region Mitte.

Die Mitarbeiterseite hat wahrend des gesamten Prozesses konsequent an der
Umsetzung der AVR 2027 festgehalten und zugleich ihre Kompromissbereitschaft

KONTAKT

Matthias Bausch (Vorsitzender)
Tel.: 0175 - 2274453
E-Mail: bausch@st-josephshaus.de

www.akmas.de/regionen/mitte
www.facebook.com/ak.mas.caritas
Telegram t.me/akmas_caritas
Bluesky @akmas-caritas



http://www.facebook.com/ak.mas.caritas

unter Beweis gestellt. Sie hat wiederholt deutlich gemacht, dass fur eine
Ubergangsphase auch alternative, gleichwertige Kompensationen denkbar sind. Die
nun beschlossene Losung stellt zwar keinen vollstandigen Ausgleich der
Mehrarbeitszeit dar, schafft jedoch eine verbindliche und zeitlich klar begrenzte
Ubergangsregelung mit einem eindeutig festgelegten Endpunkt.

Mit der verbindlichen Absenkung der Arbeitszeit ab 2029 wird die bislang bestehende
Ungleichbehandlung der Mitarbeitenden in Krankenhausern in der Region Mitte
beendet. Der Beschluss schafft damit Planungssicherheit, eine klare Perspektive fur
die Mitarbeitenden und setzt den Bundesbeschluss in der Region Mitte um.

Trotz unterschiedlicher Ausgangspositionen konnte ein Abschluss erzielt werden, der
den besonderen Herausforderungen im Krankenhausbereich Rechnung tragt und
zugleich die vollstandige Anwendung der AVR 2027 verbindlich festschreibt.

Integrationsbetrieb Anlage 20 AVR

Die Regionalkommission Mitte verlangert einen bestehenden Beschluss nach Anlage
20 AVR fur einen Inklusionsbetrieb in Trier fir den Zeitraum 01.01.2026 bis
31.12.2027.

Wesentliche Punkte:

e Zeitraum: 01.01.2026 — 31.12.2027
« Betroffene Mitarbeitende: Wascherei/Chemische Reinigung &
Postdienstleistungen (angeleitet)
o Stundenlohn: 13,90 € brutto, angepasst an gesetzlichen Mindestlohn
e Abweichungen von AVR:
o Keine Weihnachtszuwendung, kein Urlaubsgeld
o Keine Jahressonderzahlung, kein Leistungsentgelt/Sozialkomponente
o Finanzielle Ausgleich bereits im Stundenlohn enthalten
« Ubrige AVR-Regelungen: weiterhin giiltig
« Nicht betroffene Mitarbeitende: volle AVR-Anwendung, inkl. anleitender
Tatigkeiten
« Rechtsgrundlage: Anlage 20 AVR fir Inklusionsbetriebe (§§ 215ff. SGB 1X)
o Ziel: Rechtssicherheit und Anpassung der Arbeitsbedingungen an besondere
Anforderungen
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Die Regelung gilt fiir Inklusionsbetriebe nach §§ 215ff. SGB IX und ist befristet. Sie
sichert Rechtssicherheit und Anpassung der Arbeitsbedingungen an die besonderen
Anforderungen des Betriebs.

Verabschiedung der ausscheidenden Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Wir bedanken uns herzlich bei den ausscheidenden Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen
Kommission fur ihre langjahrige Mitarbeit und ihr Engagement:

Heiko Desgranges (Bistum Trier) Christian Engler (Bistum Fulda)

Bettina Wirth (Bistum Limburg) Philip Henrich (Bistum Speyer)

Mit Ihrer Fachkenntnis und Ihrem Einsatz haben Sie die Arbeit der Kommission tber
viele Jahre unterstiutzt und wichtige Impulse gegeben. Fur die gute Zusammenarbeit
und Ihren Beitrag sagen wir Danke und winschen Ihnen fur die Zukunft alles Gute.

Termine

Bundeskommission ist am 19. Marz 2026
Regionalkommission Mitte ist am 15. Januar 2026
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir winschen lhnen und lhren
Familien ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest sowie einen guten
Start in das neue Jahr. Mége 2026
Ihnen Gesundheit, Zuversicht und viele
positive Momente bringen.

Mit freundlichen GriufRien
Die Mitarbeiterseite der RK-Mitte
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