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Geschafft:

Tarifregelung Region Mitte

Neue mittlere Werte hat die Bundes-
kommission erst kirzlich, am 27.
September, fur die Vergltungen aller
Caritas  Mitarbeiter  beschlossen.
(siehe www.akmas.de)

Die Regionalkommission Mitte hat
bereits jetzt, am 2. Oktober, diese
Vorgaben des Bundes tibernommen.

Dem Beschluss vorausgegangen wa-
ren intensive und teilweise kontrover-
se Verhandlungen zwischen Mitarbei-
ter- und Arbeitgeberseite.

RK - Info 18
Oktober 2014

Die neuen Regelungen:

e Die beschlossenen prozentua-
len Erh6hungen gibt es fir alle
Mitarbeiter, auRer fiir Arzte und
Auszubildende (Anlage 7 AVR).

e Die Erhohung fur das Jahr 2014
gibt es als Einmalzahlung. Im
Dezember 2014 erhalten die
Mitarbeiter daher eine Zahlung
von 18 Prozent des im Dezem-
ber 2014 gultigen individuellen
Tabellenentgeltes sowie der re-
gelmalig auszuzahlenden dy-
namischen Vergutungsbestand-
teile.

e Ab dem 1. Januar 2015 werden
die Vergutungen um 3 Prozent
angehoben.

e Am 1. Marz 2015 folgt eine wei-
tere Erh6hung um 2,4 Prozent.

Arbeitsrechtliche Kommission (AK)

Deutscher Caritasverband (DCV)
Regionalkommission (RK)
Mitte

Vor dieser Erh6hung zum 1.
Marz wird die Steigerung vom
1. Januar 2015 auf mindestens
90 € erhoht.

Auszubildende und Schiler
(Anlage 7) erhalten ab 1. Sep-
tember 2014 60 Euro mehr.

Ab 2015 betragt der Urlaubs-
anspruch fur alle Mitarbeiter 30
Tage (bei 5-Tage-Woche).

Tarifrunde 2014

lhr Info Team der RK Mitte

Alle Informationen auch
unter www.akmas.de
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Maria Bedersdorfer, Winfried Marchner, Carsten Offers, Klaus Koch
Vervielfaltigung und weitere Verbreitung mit Quellenangabe erlaubt und erwiinscht!

V.i.S.d.P: Klaus Koch c/o Verbund-Krankenhaus, Koblenzer Str. 91 54516 Wittlich,

&:06571/15-38010, ri : 0151/53831143, E: koch.wittlich@web.de
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