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Mehr Gehalt fur SUE-Beschéftigte
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission Ubernimmt ver.di-Ergebnisse

Gehaltserh6hungen fur rund 200.000 Caritas-
Beschaftigte hat die Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission am 10. Dezember,
kurz vor Jahresende, in ihrer auf3erordentlichen
Sitzung in Mainz beschlossen. Am 1. Januar 2016
werden Erzieher(innen) in Vollzeit zwischen 93
und 138 Euro mehr Gehalt pro Monat bekommen.
Sozialarbeiter(innen) im Allgemeinen Sozialdienst
erhalten monatlich zwischen 30 und 80 Euro
mehr. Diese Erhéhungen orientieren sich an den
Abschlissen vom vergangenen September fir
den Sozial- und Erziehungsdienst im Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes (TVGD).

Die Bundeskommission hat strukturelle Veréande-
rungen und neue mittlere (Tabellen-)Werte fir den
Sozial- und Erziehungsdienst im AVR beschlos-
sen. Diese neuen Tabellenwerte werden jetzt in
den zustadndigen sechs Regionalkommissionen
verhandelt. Die Regionalkommissionen Baden-
Wirttemberg und Mitte haben den Bundesbe-
schluss bereits nachvollzogen. Erst dann treten
sie in Kraft.

Fir die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Regionalkommission Nord war
eine zeitnahe Ubernahme in der Sitzung am
14.12.2015 nicht moglich. Als erster Verhand-
lungstermin wurde der 09.02.2016 festgelegt.

Jahresruckblick

Die RKNord sagt vielen, vielen Dank fir die

tatkraftige Unterstitzung, die konstruktiven

Gespréache und die kreatlven Aktivitaten!
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| Solidarisch mit verdi!

Aufwertung der Sozial-

Wir sehen Rot: Mitglieder der ak.mas unterstiitzten die SuE-
Aufwertungskampagne von ver.di am 24. September in Stuttgart

Die Jahresbilanz der RKNord:

Beim Tarif Altenhilfe in Niedersachsen
wirkt die RK-Nord beratend mit.

Die schwierige Tarifrunde 2014 zog sich
bis in das Jahr 2015. Sie konnte mit einer
Vergutungserhohung von 3 Prozent zum 1.
Januar 2015 und 2,4 Prozent zum 1. Juli
2015 abgeschlossen werden. Die Verhinde-
rung eines Spartentarifs fur die Altenhilfe
wertet die Mitarbeiterseite als grof3en Erfolg.
Die Tarifrunde fur die Arzte endete im
Vermittlungsausschuss, da beide Seiten un-
terschiedlicher Auffassung Uber den Zeit-
punkt der Vergutungserhdhung waren. So
erhielten die Arzte mit einer deutlichen zeitli-

chen Verzdgerung 2,2 Prozent mehr Gehalt
zum 1. Mai 2015 und weitere 1,9 Prozent
zum 1. Oktober 2015. Die Bereitschafts-
dienstentgelte wurden zum 1. Juli 2015 an-
gepasst.

Mit einem herzlichen Dank verabschieden wir
zum Jahresende unsere Kollegin Claudia
Schmicker, aus dem Bistum Hildesheim. Ihre
Nachfolge in der Bundeskommission tritt Kerstin
Bettels an. Als Nachfolger in der Regionalkom-
mission Nord begrif3en wir zum 1. Januar 2016
Hans-Hermann von Saldern.

Wir witnschenw allenw frohe und erhol-
saume Feiertage und ein gutes Newes
Jahw!

VIEII-INAOHTEN'

Die Mitarbeitervertreterlnnen der RKNord.

Alle Informationen auch auf www.akmas.de
sowie auf Facebook.
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