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Sitzung vom 7.3.2013  
 
 
 
 

  

Info Regionalkommission Ost 

 

Tarifrunde hat begonnen 
 
Nach der konstituierenden Sitzung im Januar 
trat das Gremium in der neu begonnenen 
Amtsperiode 2013-2016 zu seinem ersten 
Arbeitstreffen zusammen. 
Zentrales Thema war die Umsetzung der Ta-
rifrunde 2012 für die Region Ost. Alle ande-
ren Regionalkommissionen haben diesen Be-
schluss bereits inhaltlich weitgehend umge-
setzt. In der RK Ost klaffen die Positionen 
dagegen noch weit auseinander. 

Antrag der Dienstnehmerseite 
 
Wir als Dienstnehmervertreter wollen 
u. a. folgende Punkte verhandeln: 
 
 Übernahme des Bundesbeschlusses für 

alle Dienstbereiche und Einrichtungen, 
 stufenweise Steigerung der Vergütung für 

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um 
3,5% zum 1.7.2012, um 1,4% zum 
1.11.2012 und um 1,4% zum 1.2.2013, 

 Übernahme der Werte des Tarifabschlus-
ses des Marburger Bundes für Ärztinnen 
und Ärzte zum 1.1.2012, 

 Übernahme der Urlaubsregelungen des 
TVöD in Übereinstimmung mit der aktuel-
len Rechtsprechung, 

 […] 

Eckwerte der Dienstgeberseite 
 
Die Vertreter der Dienstgeberseite wollen 
u. a. folgende Punkte verhandeln: 
 
 Nullrunde in der Behindertenhilfe, 
 Nullrunde im Sozial- und Erziehungs-

dienst, 
 Nullrunde in der Altenhilfe (in den Bistü-

mern Görlitz und Dresden-Meissen fest-
geschrieben bis 2016), 

 generelle Absenkung aller unteren Lohn-
gruppen um 20%, 

 stufenweise Erhöhung um je 1,4% am 
1.7.2013, am 1.1.2014 und am  1.7.2014 
in Kindertagesstätten, im Rettungsdienst 
und in Krankenhäusern, 

 […] 

Unsere Standpunkte 
 
Der noch immer bestehende Abstand in den 
Vergütungen Ost/West soll sich verringern. 
Für Berlin, Hamburg und Schleswig-Holstein 
soll die gleiche Vergütungshöhe gelten, wie 
für alle anderen „alten“ Bundesländer. 
Der angestrebte Beschluss soll allgemein 
verständlich und eindeutig sein. 
Für einrichtungsspezifische finanzielle Notla-
gen können Absenkungen beantragt werden 
(§ 11 AK-Ordnung). 
 
Für die nächste Sitzung am 5.4.2013 erwar-
ten wir schwierige Verhandlungen. Wir wollen 
zum 30.4.2013 zu einem Beschluss kommen.  
 


